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I. BEVEZETO RESZ

Az intézmény hazirendje — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a hazirend témakorébe tartozéd
szabalyokat.

1. A hazirend célja

A hézirend célja — tobbek kozott -, hogy megallapitsa:
e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak maodjat;
¢ a gyermekek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket;
e az Ovodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei,
berendezési targyai, eszkbzei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

2. A hazirend hatalya

2.1. Teriileti hatalya

A hazirend elGirasait az intézmény teriiletén beliil, illetve azon magatartdsi szabalyait,
melyek értelmezhetdek intézményen kiviil is — pl. az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

2.2. Személyi hatalya Kkiterjed

e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre;
e az ovodai ellatasban részesiild gyermekre;

e meghatarozott esetekben a sziildre, illetve az 6vodaba belépd hozzatartozokra, egyéb
személyekre.

2.3. Idébeli hatalya kiterjed

e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyek esetében a teljes
jogviszony idejére;

e a gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozastol (jogviszony kezdetétdl) az
intézményi jogviszony megsziinéséig;

e ateljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

2.4. A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadésakor, illetve modositasakor a sziiloi szervezet elndke a sziildi szervezet nevében
véleményezési jogot gyakorol.

A hazirendet a neveldtestiilet részérdl a Kézalkalmazotti Tanacs elnoke irja ala.
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3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvanos, azt minden érintettnek (gyermeknek, sziilének, valamint az dvoda
alkalmazottainak) meg kell ismernie, be kell tartania.

A hazirend megtekinthetd az 6voda honlapjan, ezen kiviil egy — egy példanya megtalalhato az
ovodaépiiletek folyosoin, ill. az intézményvezetdi irodaban.

A hazirend kivonatat az 6vodaba torténd beiratkozaskor egy példanyban a sziilonek at kell
adni. Ettdl el lehet térni, amennyiben a sziilé az elektronikus megismerési lehetdséggel kivan
¢lni.

A hazirend rendelkezéseinek a gyermekekre és a sziilokre vonatkozo6 szabélyait minden tanév
elején ismertetni kell:

e a sziilokkel sziiloi értekezleten,

o ¢s a gyermekekkel nevelési év elején, az ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével.
Modositas miatt ujonnan elfogadott hazirend eldirdsairol minden pedagdgusnak téjékoztatnia
kell:

e a sziiloket sziil6i értekezleten,

e ¢s a gyermekeket az életkori sajatossagoknak megfelelden.

A hazirenddel kapcsolatban minden érintett tajékoztatast kérhet az ovoda vezetdjétol,
helyettesétdl, valamint a pedagdgusoktdl fogado oran, vagy — ettdl eltérden — elére egyeztetett
id6pontban.

II. ALTALANOS INFORMACIOK

Intézmény neve: Budakalaszi Nyitnikék Ovoda
Intézményvezeto: Griinvald Timea
Vezeto-helyettes: Egeiné Stenger Beata

Vezeto-helyettes: Nagy Zsoka

Feladatellatas helyek adatai

Székhely Szalonka utcai Tagintézmény
Cim 2011 Budakalasz, Pomazi ut 3. 2011 Budakalasz, Szalonka u. 1/A
Telefonszam | +36/26/340-258 (Nagy épiilet-iroda) +36/26/401-037

+36/26/540-421 (Kis épiilet)

Email-cimek | nyitnikekovi@budakalasz.hu szalonkaovi @budakalasz.hu
nyitnikekovi @ gmail.com nyitnikekovi @ gmail.com
lemondom.nyitovi@ gmail.com (étkezés) | lemondom.nyitovi@ gmail.com (étkezés)

Honlap cime | www.nyitnikekovoda.hu www.nyitnikekovoda.hu



mailto:nyitnikekovi@budakalasz.hu
mailto:nyitnikekovi@gmail.com
mailto:lemondom.nyitovi@gmail.com
mailto:szalonkaovi@budakalasz.hu
mailto:nyitnikekovi@gmail.com
mailto:lemondom.nyitovi@gmail.com
http://www.nyitnikekovoda.hu/
http://www.nyitnikekovoda.hu/

!J@(‘L‘/(/%éé
Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Sroila Hazirend 2022

III. HAZIREND

1. Az intézmény nyitvatartasa és munkarendje

Nevelési év: minden ¢év szeptember 1-t6l, a kovetkezd ¢év augusztus 31-ig
tartd iddszak.

Szorgalmi idészak szeptember 1-tdl jinius 15-ig tart. Jinius 15-augusztus 31-ig a csoportok
szervezése megvaltozik, 6sszevonasra keriilhet sor.

1.1. Az intézmény nyitvatartasa

A nevelés nélkiili munkanapok, iddszakok kivételével hétkoznap 6 — 18 oraig.

Kérjiik a sziiléket, hogy a gyermekek ovodaban tartdozkodésanak maximalis ideje lehetdleg

ne haladja meg a napi 10 6rat!

1.2. Napirend

06.00 - 07.30 Gyiilekezés, jaték az tigyeletes csoportban (6vodapedagdgus dontése)
07.30 - 10.00 Jaték, tervezett tevékenységek

08.00 —09.00 Folyamatos reggeli (pedagdgusi dontés alapjan valtozhat)
09.30 - 10.15 Beszélgetdkor, mindennapos testnevelés, gyltimolcsevés
10.15-11.40 Mindennapos mozgas, leveg6zés

11.40-12.00 Eldkésziilet az ebédhez

12.00 - 12.30 Ebéd

12.30 - 13.00 Eldkeésziilet a délutani pihenéshez

13.00 — 14.30 Pihenés

14.30 - 15.00 Folyamatos ¢ébredés, folyamatos uzsonnazas

15.00 - 18.00 Jatek, levegdzés a sziilo érkezéséig

1.3. Nevelés nélkiili idoszakok

Téli zaréds:  sziilokkel valdo egyeztetés utan, fenntartdi jovahagydssal kardcsony és
szilveszter kozott.

Nyari zarés: nyari idészakban négy hét. Pontos idejérdl minden évben a fenntarté dont, és a
dontésrdl a sziilok februar 15-ig tajékoztatast kapnak a faliajsagon, és e-mail-ben.

Nevelés nélkiili munkanapok: jogszabalyban eldirtak alapjan nevelési évenként legfeljebb 5
nap, melyek id6épontjardl legalabb hét nappal eldtte a sziilok irdsbeli értesitést kapnak.

1.4. Az iigyeletek megszervezésének rendje, tajékoztatasi kotelezettsége

A nevelés nélkiili idészakokra az 6voda kdteles - a sziild irasbeli kérelmére — a gyermekek
szamara lgyeletet biztositani. Az 6vodak kozotti megallapodds alapjan ilyen esetben —
tobbnyire - a Telepi Ovoda fogadja a gyermeket. Az tigyeletek rendjérdl a sziilok eldzetesen
tajékoztatast kapnak. A tdjékoztatas a faliujsagon és Lev-listan keresztiil torténik.
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1.5. Gyermekcsoportok osszevonasa

Amennyiben személyi, technikai, vagy egyéb okok indokoltta teszik, gyermekcsoportok
Osszevonasara keriilhet sor.

2. Az ovodai felvétel és atvétel eljarasrendje, ill. az 6vodai elhelyezés megsziinése

Az o6vodai nevelés a gyermek haroméves kordban kezdddik, és addig az id6pontig tart,
ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

2.1. Az 6vodai felvétel és atvétel eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

Az 6vodai felvétel, atvétel irasbeli jelentkezés alapjan torténik (formanyomtatvany).

Beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, lakcim kartyajat,
TAJ kéartyajat, tovabba a sziild lakcimét igazold hatosagi igazolvanyat. Mar dvodai
jogviszonnyal rendelkezd gyermeknél az 6vodavaltozasrol szolo értesitét (ha megkaptak).

Az 6voda a gyermeket harom éves kordnak betdltése utan fogadja a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC torvényben (tovabbiakban: Nkt.) foglalt kivételekkel.

Az 6vodai felvétel elbirdlasanal figyelembe kell venni, hogy a jelentkezé gyermek melyik
feladat ellatasi hely korzetében lakik életvitelszerlien, illetve, hogy valamelyik sziilgje
Budakaldszon dolgozik-e. Tovabbi szempont lehet, ha testvére mar az intézménybe jar. A
korzethatarokat a fenntarté hatarozza meg.

A gyermekek csoportba torténd beosztasat - a sziilok és az Ovodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett -, csoportszervezési elvek figyelembevételével az
intézményvezetd hatarozza meg.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban ko6zli a sziilovel. Az 6vodai
nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda vezetdje a dontésrol
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

2.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinése
Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése:

e a gyermek masik ovodaba torténd felvétele, atvétele napjan,

e ha a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérésére engedélyt adott a gyermek
ovodabol tortén6 kimaradasara,

e anevelési év utolsd napjan, ha a gyermeket felvették az iskolaba,

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
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3. Az ovodaba érkezéssel kapcsolatos szabalyok

Annak érdekében, hogy a tervezett fejlesztd tevékenységeken a gyermekek zavartalanul részt
tudjanak venni, 8.30 oraig meg kell érkezniilk a csoportjukba. Errdél a sziilok sziil6i
értekezleteken szoban, és a Hazirendben irdsban is tajékoztatast kapnak.

A sziilok feleldssége, ha a késébbi érkezés miatt gyermekiik kimarad a napirend altal
biztositott tevékenységekbdl, programokbol, fejlesztési lehetdségekbdl! Amennyiben a
gyermek rendszeresen késon érkezik az ovodaba, a pedagogusoknak kotelességiik a sziilok
figyelmét felhivni az iddben érkezés fontossdgara, a kései 6vodaba jards lehetséges
kovetkezményeire eldszor szoban, majd irdsban rogzitve.

Erkezéskor a sziilének a gyermeket — atoltoztetés utan — 6vodai dolgozonak kell atadnia,
meggyodzddve rola, hogy az intézményben dolgozé munkatars tudomast vett a gyermek
érkezésérol.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtoknal lizemeltetett beléptetd rendszert
kizarolag felndtt kezelheti!

A bejarati ajtod bezarodasardl minden esetben meg kell gy6zddni!
4. A gyermek 6vodaban tartézkodasanak szabalyai

Az 6voda dolgozodinak kotelessége,
¢ hogy a gyermekek emberi méltosagat és személyiségét tiszteletben tartsak,
e az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazottak szerint végezni a
neveldmunkat, biztositani az intézmény miikodését;
e hogy biztositsak, hogy a gyermeket ne érje vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai
hovatartozasa miatt hatranyos megkiilonboztetés.

A sziil6 joga, és kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhat6 segitséget,

e cgyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, minden
lehetséges modon segitse e fejlodés folyamatat, a gyermek kozdsségbe vald
beilleszkedését, az 6voda kozdsségi szabéalyainak elsajatitasat,

e biztositsa  gyermeke  Ovodai  nevelésben  valé  részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

o sziikség esetén biztositsa gyermeke szamdéra az 6vodan kiviil biztositott fejlesztést,

e tiszteletben tartsa az dvoda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziilo joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéason,
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tovabba biztositsa gyermekének 6vodapszicholégusi vizsgalaton ¢és a  fejlesztd
foglalkozasokon valdé  részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagoégusok
kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kdznevelési feladatokat ellatd hatosag kotelezi a
sziilot kotelezettségének betartasara.

A szilé kotelessége, hogy figyelembe vegye az oOvoda Pedagogiai Programjdban
megfogalmazott értékrendet, az 6voda sajatossagait, szokésait, szabalyait.
4.1. Az 6vodai ruhazat

Az 6vodaba jard gyermek ruhdzatat a praktikussag, a kényelem ¢€s a tisztasag kell, hogy
jellemezze.

A gyermek 6vodaban haszndlt ruhait, cipdit a sziildnek jellel kell ellatnia, meglétérdl,
potlasarol folyamatosan gondoskodnia kell.

Az o6vodai mindennapokhoz a gyermek egészségének megdrzése érdekében sziikség van
valté ruhara (polo, rovid nadrag/szoknya, alsonadrag/bugyi, zokni).

Kiemelten fontos, hogy a sziild gondoskodjon gyermeke szamara a levegdzéshez sziikséges,
iddjarasnak megfeleld, szabad mozgast biztositd oOltdzetrdl, illetve a benti mozgasos
tevékenységekhez (torndhoz) tornacipordl, valtopolorol.

Kényelem ¢€s egészségvédelem érdekében kérjiik, hogy a kislanyoknak udvari jatékhoz
nadragot biztositsanak (ne szoknyat!).

Az 01t6z0 hasznalatat megkonnyiti és gyermek szamara attekinthetévé teszi, ha ruhédzatat
jellel ellatott zsakban, ill. a jellel ellatott szekrényben tartjak.

A csoportokban egészségiigyl eldirdsok miatt a valtocipd hasznalata kotelezé! A
balesetveszély elkeriilése miatt a valtocipd ne legyen papucs, papucsszandal.

Beszoktataskor, rendezvények idején a sziiloknek is kotelezd a valtocipd hasznalata.
4.2. A gyermek védelmét, egészségének, testi épségének megorzését szolgalé 6vo-védo
eldirasok

Az ovoda egész teriiletén, valamint az épiilettdl/keritést6l szamitott 10 méteren beliil
dohéanyozni, illetve szeszes italt fogyasztani TILOS!

A gyermekek biztonsdga érdekében a bejdrati ajtoknal lizemeltetett beléptetd rendszert
kizéarolag felndtt kezelheti!

A bejarati ajtd bezarodasardl minden esetben meg kell gy6zddni ligyelve arra is, hogy mas
gyermek ne mehessen ki az épiiletbdl!

Az intézmény épiileteiben a folyosokon futva kézlekedni TILOS!

Balesetveszély miatt a gyermekek az 6vodaban kis méretti fiilbevalon kiviil ékszert nem
viselhetnek.
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Mozgastevékenység €s étkezés kozben a hosszi haju kislanyok hajat 6ssze kell fogni.

Az intézmény helyiségeit, targyait az ovodapedagogusok tudtaval, az altaluk ismertetett
szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

A pedagdgus a gyermek felligyeletéért a sziil6tol vagy megbizott személytdl valo személyes
atvételtdl, a sziilonek vagy meghatalmazottnak torténd személyes atadasig felel.

Beteg, betegség tiinetét mutatd gyermek az 6vodat nem latogathatja!

A gyermekek részére az intézményben gydgyszer, vagy gyogyhatdsu készitmény nem
adhatd be! Kivételt képeznek azok az esetek, melyek életveszély elharitasara szolgalnak, ill.
egyes gyermekeknél, akiknél szakorvos altal igazolhat6, un. tartds betegség all fenn, mint
pl.: asztma, diabetes, stb. Ezekben az esetekben a sziildknek irdsos meghatalmazast kell
adniuk az d6vodapedagogusok részére gyermekiik gyodgyszerrel vald ellatasara. Az ellatd
ovodapedagogust semmiféle feleldsség nem terhelheti az ilyen jellegli ellatas
kovetkezményeiért!

Hirtelen jott magas lazas allapot megsziintetésére lazcsillapitot csak rendkiviili esetben, és
csak akkor alkalmaznak a gyermeket ellat6 pedagdgusok, ha a sziil6t eldzetesen
tajékoztattak errdl.

Betegség utan, ill. betegen kiadott gyermeket csak gydgyultan, az eldirdsnak megfeleléen
kitoltott orvosi igazolassal, vagy a gyermekorvossal tortént konzultacié és ajanlasok
betartasat kovetden, az intézményben bevezetésre keriilt sziildi nyilatkozat leadasaval lehet
ujra fogadni az 6vodaban.

Az orvosi igazolasnak, sziil6i nyilatkozatnak minden esetben tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos idejét (mettl-meddig).

A gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa érdekében a sziilok minden nevelési
év elején irasban nyilatkozatot tesznek, hogy hozzéjarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiik
fényképe az 6voda honlapjan, helyi Gjsagban megjelenhet-e.

Az egészségvédelem, az 0ve-védo eldirasok betartasanak érdekében az intézményi
alkalmazottak kotelessége:
e biztonsagos 6vodai kdrnyezet kialakitasa, fenntartasa;
e évente részvétel munka-, tiiz-, és balesetvédelmi oktatason,
e ¢rvényes munkakori alkalmassagi orvosi véleménnyel rendelkezni;
o a HACCP-eloirasok betartasa és betartatasa;
o gyermekvédelmi feladatok ellatasa, a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése;*
e a gyermekek védelme, biztonsdga, veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése
érdekében egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal, egyéb szakszolgalatokkal;
e vélhetden ittas és/vagy egyéb tudatmodositdé szer hatdsa alatt 1évo személynek a
gyermek ataddsanak megtagadasa;

beteg gyermek atvételének megtagadasa;
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a gyermeken az oOvodaban torténd betegségtiinetek jelentkezésekor (laz, hanyés,
hasmenés, kiiités, szempirossadg, stb.) a sziill6 azonnali értesitése, a gyermek
lehetdség szerinti elkiilonitése és ellatasa;
a gyermekek egészségét, biztonsagat védo ismeretek atadasa;
a balesetek megel6zésére szolgald dvintézkedések megtétele;
a hasznalati eszk6zok allapotanak figyelemmel kisérése;
a gyermekekre veszélyes eszk6zok hasznalatinak mellézése a gyermekek
jelenlétében, illetve ha elengedhetetleniil fontos, akkor ezt megel6zéen megfeleld
ovintézkedések megtétele;
a gyermekek altal hasznalt eszk6zok helyes, balesetmentes hasznélatanak
megtanitasa a gyermekek részére;
gyermekbaleset esetén:

o a gyermek ellatasa, sulyossagatol fliggden orvosi ellatasrol vald gondoskodas,

o asziild, az intézményvezetd értesitése,

o baleseti feljegyzés, sulyos esetben jegyzokonyv felvétele.

Csak pedagogusokra vonatkozo kotelezettségek:

a szil6 figyelmeztetése akkor, ha a gyermek rendszeresen kimarad az 6vodai életbdl,
nem - vagy késon jar 6vodaba,

a gyermeket csak sziilonek, vagy a sziild altal irdsban meghatalmazott, 14 éven feliili,
személynek kiadni;

a gyermeken fert6z6 megbetegedés eldéforduldsa esetén a tudomasdra jutott
informacio tovabbitdsa az intézményvezetd, illetve az esetlegesen érintett sziilok
szamara,

hogy a gyermeket betegség vagy betegségtiinet tapasztaldsa utan csak megfeleléen
kitoltott orvosi igazolas, vagy sziiléi nyilatkozat atvétele esetén vegye vissza a
kozosségbe;

a gyermekek egészségét, biztonsagat védo ismeretek tervezett dtaddsa a gyermekek
¢életkoranak ¢és fejlettségi szintjének megfeleléen, minden nevelési év elején
balesetvédelmi oktatas keretében;

a gyermekek felkészitése az esetlegesen bekdvetkezhetd rendkiviili eseménykor
alkalmazando kiiiritési terv gyakorlati alkalmazésara.

Az egészségvédelem, az 0vo-védo eldirasok eredményes betartasa érdekében a sziilok
kotelessége, feladata:

az vonatkozo 6vo-védo és egészségligyi szabalyok mindenkori betartasa, betartatasa;
a biztonsagos dvodai kdrnyezetet fenntartasa;

az intézmény dolgozo6itol hallott, a balesetek megel6zését, egészségvédelmet
szolgalo szabalyok betartdsa, betartatasa.
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Kiemelten fontos, hogy:

e az dvodaban sziikséges ruhazaton kiviil egyéb targyak (kiilondsen gyodgyszer, étel,
ital) az dvoda folyosdjan, a gyermekek szekrényében, zsakjaban nem hagyhatok! Ez
alol kivételt képez pl. az alvashoz sziikséges takard, puha pliissfigura, amirdl a
pedagogusoknak tudomasa van.

e Az ovodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat.

e Amennyiben a gyermeknél az 6vodaban jelentkeznek a betegség tiinetei, a sziild
koteles az értesitésétdl szamitott legrovidebb idén beliil hazavinni.

e Beteg, lazas, hanyasos, hasmenéses, kiiitéses, antibiotikumot, ldz- vagy
kohogéscsillapitot szedd, még ladbadozd gyermek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa és a tObbiek egészségének megodrzése érdekében nem
lehetséges.

e Akar a nevelési-oktatdsi intézményben, akar azon kiviil tortént betegségtiinet
megjelenése utan azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési —
oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia, vagy
orvosi konzultaciot és Utmutatdst kovetden a sziilének kell az erre vonatkozo
nyilatkozatot kitdltenie, melynek tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos idétartamat és azt a gyermeket neveld dvodapedagoégusnak a
felgyogyulast kovetd elsé 6vodai ellatas reggelén at kell adni.

e A gyermekorvos altal egészségiigyi okok miatt javasolt hosszabb idejli hianyzas
varhat6 idejét az intézményvezetdnek a lehetd leghamarabb irdsban jelezni kell. Az
étkezés lemondasa ebben az esetben is kotelezd!

e Fert6z0 megbetegedés esetén a sziildknek bejelentési kotelezettségiik van az
ovodaval szemben. Ekkor az intézmény a bejelentést kovetden megteszi a szlikséges
intézkedéseket.

¢ Intézményi csaladi programokon a gyermek feliigyelete a sziil6 kotelessége!

e Minden esetben személyesen jelezni kell az oOvodapedagogusnak a gyermek
megérkezését az Ovodaba, és haza csak a pedagogus, vagy a csoporttal 1évé 6vodai
dolgozd tudtaval vihetd el.

o A sziilOk is 6vjak az dvoda tulajdonat képezd targyakat, ligyeljenek a tisztasagra!

e Figyeljenek arra, hogy 6vodai jatékokat, felszereléseket a gyerekek ne vigyenek el az
6vodabol.

e Tamogassak az 6vodat nevelési feladatainak ellatasaban.

Ennek érdekében a gyermek felé elvaras
e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
e t0le elvarhaté mértékben betartsa az dvodapedagdgusoktol és dajkaktol hallott, a
balesetek megeldzését szolgald szabalyokat;
e igyekezzen jelezni az 6voda valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
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eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy
balesetet észlel;

e szoljon az 6voda valamelyik nevel6jének — amennyiben ezt allapota lehetové teszi —
ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt;

e ismerje meg az ¢épiilet kitliritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataban;

o rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantéassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan tartsa be az 6voda felndtt dolgozodinak utasitésait, valamint az épiilet
kitiritési tervében szerepld eldirasokat.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas rendje
o A gyermekek egészségiigyi feliigyeletét az 6voda védondje latja el.
o A védoéndk rendszeres tisztasagi sziirést végeznek a csoportokban (fejtetvesség).
o Az egészségiigyi allapotfelmérést, ill. a szlirdvizsgéalatokat nem oOvodai szervezés
keretében, az orvosi rendelében végzik.
o A koételez6 véddoltasok az 6vodadban nem adhatok be.
e Az intézmény gyermekorvosa az intézményben nem vizsgal, gyermeket nem 14t el.

4.3. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

4.3.1. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazés a jo teljesitményt kovetd visszajelzés. A jutalmazas hajtoerd, 6rom, erdsiti a
pozitiv onértekelést, alakitja az onbizalmat.

A gyermekek jutalmazasanal az egyenld bandsmod elvének figyelembevételével kell eljarni,
mindig személyre szabottnak, mértéktartonak és kovetkezetesnek kell lennie.

A jutalmazésnal a pedagogusnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlettségét, fejlddésének
litemét, egyéni képességeit!

Jutalmazas fajtai:
e Osztonzd: Az 6sztonzd jutalmazis a biztatds, mely a tevékenység végzése eldtt
motivacioként is hathat, illetve a tevékenység végzése kozben batoritja a gyermeket,
hogy jo uton halad, teljesitménye sikeres lesz. Az 0sztonzd jutalmazas hatdsira a
gyermek magasabb szintli tevékenységvégzeést valosithat meg.
e Ertékeld-mindsité jutalom a tevékenységet koveten torténik, az elvégzett feladat
teljesitésének elismerését jelenti.

A visszajelzés formai:
mosoly, dicséret, simogatas, Olelés, elismerd tekintet, pozitiv kiemelés a csoport elott,
megtapsolas, jutalom megbizatas. Targyi jutalmazas indokolt esetben lehetséges.
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4.3.2.A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezé intézkedések alkalmazasi elvei és
formai:

Fegyelmezd intézkedések célja a helytelen, veszélyesnek itélt viselkedésformak megeldzése,
megsziintetése.

Alapelvei: azonnali kell legyen, mértékének aranyban kell lennie az elkovetett tettel, és a
helyzettdl fliggben elbtte vagy utdana magyardzatnak, megbeszélésnek kell kovetnie. A
fegyelmez0 intézkedés soha nem lehet fizikai!

Formai: pl. példamutatds, megrové tekintet, megemelt hangu figyelmeztetés, a cselekvés
leallitasa, atterelés mas tevékenységre, valasztasi lehet6ség adésa, jatékbol (életkornak
megfeleld ideig tartd) kiemelés, elvonas. Rendkiviil sulyos esetben a kozosségbdl torténd
rovid ideig tart6 kiemelés, mely csak nagyon indokolt esetben alkalmazhato.

4.4. Nevelési idoben szervezett, intézményen Kkiviili programokkal Kkapcsolatos
szabalyok

Az dvodai foglalkozasok, tevékenységek szintere elsddlegesen az intézmény, de pedagogiai
programunk lehetdséget ad a tevékenységek intézményen kiviili szervezésére is, mint: a
sétak, a kiranduldsok, a szinhdz-, muzeum-, kiallitds latogatasok, sportprogramok,
iskolalatogatas, stb.

Kiilonleges eloirasok:

A sziilok a nevelési év elején nyilatkozat aldirasaval jarulnak hozza ahhoz, hogy gyermekiik
az intézményen kiviil szervezett programokon részt vehessen.

Sziiloket terheld koltségtéritéses programokat kizarolag a sziildk beleegyezésével lehet
szervezni.

Egy nevelési évben a sziildi kozosség véleményének €s hozzaharulasanak kikérése mellett
tervezhetd olyan kirandulds, program, amely a sziildknek anyagi kiadassal jar (kivétel helyi
buszkoltség).

Ovodan kiviili tevékenység akkor szervezhetd, ha a gyermekek feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott.

Helyi sétak szervezése esetén gyermekcsoportonként minimum 3 {6 kisérd sziikséges.

Ko6zosségi kozlekedési eszkdoz hasznédlata esetén 5 gyermekenként minimum 1 kisérd
sziikséges, de 3 f6 kisérénél nem lehet kevesebb.

Bérelt busz igénybevétele esetén a biztonsdgi Ov haszndlata kotelezd! Indulas eldtt az
ovodapedagdgusok utaslistat kell leadniuk az intézményvezetonek, vagy helyettesének.

Az 6vodan kiviil szervezett programokrol a sziildt, az intézményvezetdt €s/vagy helyettesét
elézetesen tajékoztatni kell.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.
14
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4.5. Az intézményi jogviszonybol szarmazo gyermeki jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez nem sziikséges dolgokra vonatkozo6 szabalyok

Az 6vodaba behozott targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni!

Otthonrol hozott jatékok, konyvek, stb. csoportba valo bevitelének engedélyezése az ott
dolgoz6 pedagogusok kompetenciaja.

Az 6vodaba ékszert, miiszaki cikket behozni, azokat az épiiletekben tarolni tilos!

Bicikli, roller, stb. az épiiletek eléterében nem, csak a biciklitaroléban tarthato.

4.6. Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az intézményhez tartozo
teriiletek hasznalatanak rendje

Az intézmény biztositja a gyermeknek azt a jogat, hogy az intézmény teriiletén
rendelkezésre allo eszkdzoket, intézményi létesitményeket a teljes nyitvatartasi iddben, a
napirendnek megfelelden ingyenesen igénybe vegye.

A gyermek az intézmény helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit - ide értve a tornaszobat
is -, csak 6vodapedagdgusi feliigyelet mellett hasznalhatja.

Minden személynek, akire a hazirend hatalya kiterjed kotelessége megériznie az dvoda
épitett és természeti kornyezetét. Az intézmény eszkdzeit, berendezési targyait csak
rendeltetésszertien lehet hasznélni, hasznalat utan a helyére vissza kell tenni.

Az 6voda konyhdjat, személyzeti mosdojat az illetékes hatosdgok eldirasainak megfelelden,
csak az arra jogosultak hasznalhatjak.

A sziil6 az intézményben — az esetleges fegyelmezési gondokbdl fakado balesetek elkeriilése
miatt — annyi id6t tartozkodhat, amennyi elegendé a gyermek ovodapedagdgusnak vald
atadasara, illetve a toliik valo atvételre, atoltozésre.

Az intézmény udvara nem koztéri jatszotér. Balesetvédelmi okokbdl az 6vodas gyermek
atadasa-atvétele utan a sziildnek, testvéreknek, stb. el kell hagyniuk.

A gyermeknek a sziild jelenlétében is be kell tartania az 6voda szokas- €és szabalyrendjét. A
gyermek viselkedéséért, magatartasaért (jelenléte esetén) a sziilo a felelds.

4.7. Ovodai csaladi rendezvények szabalyai

A csaladi rendezvények ideje alatt a gyermekek testi épségének megovasa, ill. a megfeleld
viselkedésének betartatisa a sziil6 feladata.

Az Ovodai rendezvényeken a jelenlévd vendégek értékeiért az intézmény nem vallal
felelOsséget.

Az intézményben késziilt fotok, és vided felvételek interneten, kdzdsségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplOk, érintettek eldzetes hozzédjarulasaval lehetséges!

Az 6voda programjain olyan viselkedést kivanunk meg a jelenlévoktdl ami biztositja a
rendezvény zavartalan lebonyolitasat.
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5. A gyermek tavozasanak szabalyai

Téavozaskor a sziilének 6vodai dolgozotol kell a gyermeket atvennie, meggydézddve arrol,
hogy az 6vodai dolgoz6 tudomast vett a sziild, vagy egyéb megbizott személy érkezésérol, €s
a gyermek tavozasarol.

Amennyiben a sziil6 vagy a sziil6 meghatalmazottja a gyermeket 15 ora elétt kivanja az
o6vodabol elvinni, azt elore kell jeleznie az 6vodapedagdgusnak.

A gyermek hazavitelének idOpontjat ugy kell megvalasztani, hogy az 1.2. pontban ismertetett
napirendet ne zavarja meg (pl. ebéd utan — 13 oraig).

Sziilékon kiviil gyermeket az 6vodabol csak a sziild altal irdsban meghatalmazott, 14 éven
feliili személy vihet haza.

Az irasos meghatalmazas lehet allando (pl. adatlapon rogzitett), vagy eseti.

Elvalt, kiilon €16 sziilok esetében az 6vodai dolgozonak a gyermek hazaadasaval kapcsolatban
a birosagi végzésben leirtak alapjan kell eljarnia. Birdsagi végzés hidnyaban a gyermek
mindkét sziildnek kiadhato.

Az 6vodai dolgozotdl mar atvett gyermekért a sziild, vagy meghatalmazottja a felelds.

Nyitvatartési id6n tul, az intézményben maradt gyermek esetén a gyermek feliigyeletét ellatd
6vodai dolgoz¢ igyekszik a sziilokkel kapcsolatot felvenni. Amennyiben nem sikertiil a sziil6t
értesitenie, illetve a sziild vagy meghatalmazottja barmilyen okbdl nem viszi el a gyermekét,
az 6vodai dolgozonak értesitenie kell a korzeti renddrkapitanysagot €s a gyermekvédelmi
hatosagot.

6. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
eloirasok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolni kell! Az igazolast a

sziilének az els6 dvodai nap reggelén at kell adnia az 6vodapedagodgusnak.

Betegséget kovetéen a tavollét igazolhato:
e orvosi igazolassal, vagy
e a szil6 biintetdjogi feleldssége tudataban tett nyilatkozattal, melynek feltétele, hogy
a sziild a gyermek allapotardl tijékoztatta a gyermek orvosat, az orvos utasitasat
kovetve jart el, és a gyermek gyogyulasat kovetden, tiinetmentes allapotban, az orvos
altal meghatarozott napon hozza tijra kozdsségbe a gyermeket.

Csaladi okok miatti tavollétet a sziildnek eldre jeleznie kell az 6vodapedagogusoknak. Egy
hetet meghalad6 csaladi okok miatti hidnyzas esetén a sziilonek irasbeli kérelmet kell
benyujtania az intézményvezetdnek. Csalddi okok miatti mulasztast a sziil6 igazolja az
intézményben rendszeresitett formanyomtatvanyon.
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Hatosagi intézkedés, szakértoi vizsgalat, egyéb alapos indok miatti hianyzast igazoltnak
kell tekinteni, azonban kérjiik, hogy a sziild — amennyiben van ra lehetéség -, eldre
tajékoztassa az intézményt a tavollét idejérol, okardl, és az intézmény ismételt latogatasa
alkalmaval az esetet valamilyen formaban (hat6sag altal kiadott dokumentummal, sziil6i
igazolassal) igazolja le.

A mulasztas igazolasanak teljesitése a sziilo kotelessége! Ha a gyermek tavolmaradasat
nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan!

Igazolatlan mulasztas esetén:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - ¢értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot.

7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetésével kapcsolatos adminisztracié a Menza Pure programmal torténik,
melyre a sziildnek a gyermek 6vodéaba 1épésekor regisztralnia kell.

Részletes tajékoztatd és a sziikséges nyomtatvanyok megtalalhatok az iroddkban, illetve a
fenntarté honlapjan (http://www.budakalasz.hu/intezmenyek/menza-pure).

A gyermekek az 6voddban napi haromszori étkezést kapnak a napirendben meghatarozott
1d6ben.

A tizérai nem helyettesiti a reggelit, ezért a koran jové gyermekeknek érdemes otthon reggelit
adni.

Napkozben a gyermekek csak az dvoda és az 6vodapedagogus altal biztositott, illetve kinalt
ételt fogyaszthatjak.

A gyermekek névnapra, sziiletésnapra csak szamlaval igazolt, készen vett és megfeleléen
szallitott, tarolt sliteményt kaphatnak.

Az ételallergias gyermekek étkezését szakorvosi igazolas ellenében a kdzponti konyhan
keresztiil tudjuk megoldani.
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A le nem mondott ebéd hazavitelére élelmiszerbiztonsagi eldirdsok alapjan nincs mod!

7.1. Az étkezési dijjal kapcsolatos szabalyok
Az étkezési dijat mindig a megel6zé honapban kell befizetni.
A lemondott étkezések mindig a kovetkezd honapban kertilnek jovairasra

Ingyenes étkezésre jogosult az, aki a jogszabaly feltételeinek megfelel és benyujtja a
sziikséges nyilatkozatot (iroddkban igényelhetd).

7.2. Az ebédbefizetések rendje

A befizetések atutalassal torténnek, amihez regisztracio sziikséges a Menza Pure feliileten. A
regisztracid alapja a sziilok altal kitoltott, és leadott szerzodések. A sziild a tdjékoztatd
email-ben foglalt utasitasokat kovetve, az ASZF-et elfogadva tudja a regisztraciot befejezni.

A rendszer minden hénap 7-én (vagy az azt kdveté munkanapon) kikiildi a kovetkezd honap
étkezési dijanak Osszegét, melyet a megadott hataridon beliil at kell utalni.

A befizetés torténhet a Menza rendszeren keresztiil Simple Pay fizetéssel is.

Az ingyenes nyilatkozatot leadoknak is szamldz a rendszer azokra a napokra, melyet nem
mondtak le, ezért a téritési dij mentességet kérdknek is ki kell tolteni az atutalasos Menza
Pure szerzdést.

7.3. Az ebédlemondas rendje:

A 9 oraig jelzett lemondast a kovetkezd naptol, a 9 ora utan lemondott étkezést csak két
nappal késébbtdl lehet érvényesittetni.

Gyermek hianyzasa esetén a 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilknek is
kotelességiik lemondani az étkezést. Amennyiben ezt nem teszik, a le nem mondott étkezés
dija a Menza Pure szerz6désben foglaltak szerint kiszamlazasra keriil.

Az ovodapedagogusok felé bejelentett hianyzas nem egyenld az ebédlemonddssal!

A lemondas torténhet:
e irasban, az irodak kozelében elhelyezett ebédlemond6 lapon;
e telefonon az oOvodatitkdroknal, az intézmény barmely vezetékes telefonszaman,
fiiggetlentil attol, hogy a gyermek melyik épiiletbe jar;
e c-mail-ben a lemondom.nyitovi@gmail.com cimre kiildott iizenetben, a gyermek
nevének, csoportjanak és a lemondas kezd6 ¢és végdatumanak megjeldlésével, illetve

¢ online, a Menza Pure feliileten, a megfeleld regisztracidval rendelkezdk esetében.

8. A rendszeres tajékoztatas és a véleménynyilvanitasnak rendje és formai

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgélja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikddés (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet).
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8.1. Tajékoztatassal kapcsolatos informaciok
Gyermek fejlodésével, magatartasaval kapcsolatos informaciot csak pedagogusok adhatnak.

Az ovoda dolgoz6éi a gyermekkel, a csaldddal kapcsolatos informacidkat kotelesek
bizalmasan kezelni, hivatali titokként megorizni.

Ha a pedagoégus a gyermekek kozott tartozkodik, hosszabb idejli, ill. maganjellegi
beszélgetést nem folytathat, mert figyelmét a gyermekcsoporttol elvonva ez zavarhatja a
nevelés folyamatat, ill. balesetveszélyes helyzet kialakulasat teszi lehetévé, ezért kérjik,
hogy bévebb tajékoztatasért kérjenek fogaddora idopontot.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az dvoda vezetdségével, neveldivel
vagy a sziil6i szervezettel.

A sziilok elérhetdségének naprakésznek kell lennie, a valtozés bejelentése kotelezo.

Valas, kiilonélés esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fenndll, - mindkét sziilének
kiadhat6 a gyermek - amig errdl hatosagi/birosagi hatdrozat mashogy nem rendelkezik.

Probléma, konfliktus esetén bizalommal fordulhatnak a pedagogusokhoz, ill. az 6voda
vezetdjéhez.

8.2. A sziilo ide vonatkozo kotelességei és jogai

A sziilo joga kiilonosen, hogy

e megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajekoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢€s érdemi
tajekoztatast, neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon a gyermekével foglalkozd
pedagogusoktol,

e kezdeményezze sziiloi szervezet, ovodaszek, létrehozéasat, ¢s annak munkdjaban,
tovabba a sziil61 képvisel0k megvalasztasaban, mint valasztd és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelltestiilet, az
ovodaszék, a pedagogus megvizsgalja, ¢s arra a megkereséstol szamitott tizenot
napon beliil az 6vodaszéktdl, legkésObb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen
érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozéasokon,

e személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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8.3. A pedagogus ide vonatkozo kotelességei és jogai

A pedagogus kotelessége az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetni,
mérdeszkozokkel mérni €és évente kétszer irdsban rogziteni, és a tapasztalatokrol a sziilot -
fogaddora keretében - tajékoztatni. A sziil6i fogaddoran elhangzottak alapjat a feljegyzés ill.
az eredményeket tiikkr6zo fejlettségmérd lap adja.

A gyermek viselkedésében, teljesitményében bekdvetkezd nagymértékii, hirtelen valtozas
esetén koteles a sziil6t haladéktalanul tdjékoztatni.

Indokolt esetben a pedagdgus kotelessége, hogy kezdeményezze a gyermek pedagogiai
szakszolgalatnal torténd vizsgalatat.

A pedagbdgus kotelessége, hogy a gyermekek ¢€s a sziildk, valamint a munkatarsak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon, tovabba, hogy a gyermek érdekében egyiittmiikodjon munkatdrsaival és mas
intézményekkel.

8.4. A sziiloi kapcsolattartas/tajékoztatas formai
Falitjsag: aktualitasokrol tdjékozodhatnak a sziilok.

Lev-lista: elektronikus zart levelezérendszer, mely lehetévé teszi, hogy fontos informacidok
rovid 1d6 alatt eljussanak az érintettekhez. Hasznalata nevelési kérdések, problémak
kezeléséhez nem javasolt.

Honlap
Sziiléi értekezlet: csoportonként, évente minimum kétszer keriil megrendezésre.

Sziiléi Szervezet: az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. A gyermekek csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe
tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet
értekezletein. Jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkeznek.
A sziiléi szervezetnek minden 6vodai csoportbdl 3 6 delegalt a tagja, akiket a csoportok
maguk valasztanak ki a nevelési év elsé sziiloi értekezletén. A jelolés elfogadasa onkéntes,
¢s a megvalasztas egy nevelési évre szol.

Csaladlatogatas: eldre egyeztetett idOpontban torténik, elsésorban az dvodaba kertilést
megeldzden.

Fogadoora: ez az a forum, ahol lehetdség van arra, hogy az d6vodapedagogusok és a sziilok
zart korben, részletesen megbeszEljék adott sajat gyermek fejlodésének, viselkedésének,
ovodai ¢letének jellemzdit, az esetleges problémakat €s azok megoldasi lehetdségeit.
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Fogadoora kiirdsa a csoport 6vodapedagogusainak kéthavonta kotelezd, errdl a faliajsagjarol
tajékozodhatnak a sziilok, de ettdl eltérve, - sziikség esetén — mind a sziilok, mind a
pedagogusok barmikor kezdeményezhetik egyéni fogadoodra tartasat.

Az intézményvezetotol, elozetes idopont egyeztetéssel barmikor kérhetd fogaddora.

Sziilok részvételével tartott iinnepek, rendezvények: Sziireti mulatsag, Adventi kézmiives
délutan, Nyitnikék Nap, Anyak napja, Evzaro.

A Karacsony ¢és a Farsang nem minden épiiletben keriil a sziilok bevonasaval
megrendezésre.

8.5. Panaszkezelési eljaras sziilok részére

Célja, hogy a gyermeket érintd felmeriild problémakat, vitdkat a legkorabbi idépontban, a
legmegfeleldbb szinten lehessen megoldani.

A problémakezelés folyamata:

A panaszos problémajaval a csoport 6vodapedagdgusdhoz fordul.

A csoport 0vodapedagogusa megvizsgalja a panasz jogossagat.

Amennyiben a panasz nem jogos, tisztdzza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az oOvodapedagdgusa egyeztet az ¢érintettel, ha ez eredményes, a
probléma megnyugtatoéan lezarul.

Abban az esetben, ha az dvodapedagogusa nem tudja megoldani a problémat, kozvetiti a
panaszt az intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd 1-3 napon beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €és az érintettek szoban, vagy irdsban rogzitik,
elfogadjék, igy az egyeztetés eredményes.

Ha a probléma ezek utan is fenn all, a panaszos jelentheti a panaszt a fenntarto felé.
Az intézményvezetd a fenntartdé bevondsaval 15 napon beliil megvizsgéalja a panaszt, €s
ko6z06s javaslatokat tesznek a probléma kezelésére, amit irdsban is rogzitenek.

9. A tankotelezettség megallapitasa, a beiskolazas rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyadban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gydmhatosag is kezdeményezheti.
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Ha szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtdsara nyitva allé hatdridd eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoldaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az iskolaba a tankdteles tanuldkat az elsd évfolyamra jogszabalyban meghatarozott
idészakban kell beiratni.

10. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviilli eseményrdl — amennyiben sziikséges -, az
intézményvezetd értesiti a fenntartdt. Az intézményvezetd akadalyoztatisa (tavolléte) esetén
az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban rogzitett helyettesitési rend szerinti
igyeletes vezetdnek kell eljarni. Az 6vodai csoportokat érintd esetben, a csoportot vezetd
ovodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.

Bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa, stb. jellegii rendkiviili esemény esetén az épiilet
kiliritése a tlizriado terv szerinti utvonalon torténik a 112 segélyhivo egyidejii értesitésével. A
gyermekek, a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat,
¢s a hatosag kiérkezéséig oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kiiiritésének iddtartamaroél, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informdacidja alapjan az
intézményvezetd vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
rendOrség egyideji értesitése mellett.

A bombariadérol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Miiszaki, miikodési feltételek tartés hianya miatt kialakult rendkiviili esemény esetén,
amennyiben az intézmény csoportszobdiban a hdmérséklet legaldbb két egymast kovetd
nevelési, napon nem éri el a 20°C, az intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett
rendkiviili szlinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A
rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a
gyermekek, feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérol.

A kormany, vagy az agazatért felelos miniszter altal barmely okbdl elrendelt rendkiviili
veszélyhelyzet esetén, az intézményvezetd a hatdlyos jogszabalyok, utasitdsok, intézkedési
tervek szerint koteles az intézmény miikodését meghatarozni, sziikség szerint a konkrét
helyzetre szabalyzatot alkotni, azt az érintettekkel megismertetni, a benne foglaltakat
betartatni.
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11.Idegenek az 6vodaban
Az intézményben, csak az azzal valamilyen jogviszonyban all6 személyek tartézkodhatnak.
Idegen csak az intézmény vezetdjének, helyettesének tudtaval 1éphet be az dvoda teriiletére.

Az intézmény irant érdeklddd sziiléknek az 6voda vezetdi teamjének az 6voda épiiletében
tartozkodo tagja adhat felvilagositast.

Ugyndkok, arusok az épiiletben csak akkor tartdzkodhatnak, ha erre a vezetd, vagy vezetd-
helyettes engedélyt ad.

12. Reklamanyagok, tajékoztatok kihelyezése

Az intézmény teljes terliletén (beleértve a bejaratot is) csak vezetdi engedéllyel helyezhetok
ki.

Csak az ovoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, azzal Gsszefiiggd, és
az intézmény értékrendjével Osszeegyeztethetd tartalmu tajékoztatot lehet kihelyezni.

13. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az 6voda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett
sem elkotelezett.

Sziil6i igény esetén, az dvodaban fakultativ hitoktatast végezhet az dvodai élettdl elkiiloniilve
barmely telepiilésen miikodo, bejegyzett egyhaz.

Az oktatas lehetséges helyszinének kijelolésére, minden évben a szabad helységek
fliggvényében keriil sor.

Az oktatas lehetséges idOpontja: az oOvodai napirendet figyelembe véve a délutani
idépontokban.

A vallasoktatasra vald jelentkezés megszervezése, tartalmanak meghatarozasa, lebonyolitasa,
stb., az egyhdazi jogi személy altal foglalkoztatott hitoktato feladata.

Hit- és vallasoktatdson a gyermek kizarolag a sziilé tudtaval, irasbeli engedélyével vehet
részt.
14. Az 6voda épiiletének, udvaranak hasznalata, hasznositasa egyéb célokra

Az intézmény teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz k6téddé szervezet nem
miikddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az intézmény teriiletén tartott 6vodai nevelésen kiviili tevékenységeken (kiilsds szakemberek
altal tartott foglalkozdsokon) a gyermekek csak a sziild irdsbeli kérelmére vehetnek részt!
Ilyen tevékenységet kovetden a gyermeket a sziilonek a kiilsds szakembertdl kell atvennie.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a Hazirend 2022, év oktdber hé 01. napjan Iép hatalyba.

A Hazirend évente feliilvizsgalatra, sziikség szerint kiegészitésre keriil.

Budakalasz, 2022. augusztus 18.

............................
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A Budakaldszi Nyitnikék Ovoda Hézirendjét 2022. oktober 1-i hatalyba 1épése elétt a
Kozalkalmazotti Tanacs megismerhette, ¢lhetett véleményezési jogaval.

Az intézmény Neveldtestiilete a 2022. oktober 1-jén hatalyba lépd Hézirendet .....! 99 7. ..
%-0s igen ........ A %-0s nem ....... g %-o0s tartdzkodott szavazattal
elfogadtamem fogadta el. Az elfogadas tényét a Neveldtestilet képviseloi hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Budakalasz, 2022. augusztus .47 .
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Az intézmény Sziiléi Szervezete a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022. oktéber 1-t61 érvényes
Hazirendjét hatalyba lépése elott megismerhette, élhetett véleményezési jogaval.

Budakaldsz, 2022. szeptember .53 -

Sziil61 Kozosség elndke

A Német Nemzetiségi Onkorményzat Budakalasz a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022.
oktober 1-t6l érvényes Hazirendjét hatalyba lépése el6tt megismerhette, annak tartalmat
jovahagyja/nem hagyja jova.

Budakalasz, 2022. ....€3.......... LE -
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A Budakalasz Varos Onkormanyzata a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022. oktober 1-t6l
érvényes Hazirendjét hatdlyba 1épése eldtt megismerhette, annak tartalmat
............................. szamu hatarozata szerint jovahagyja/nem hagyja jova.

Budakalasz, 2022. .................. .....

Fenntarto nevében
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BUDAKALASZ VAROS ONKORMANYZATA
TARSADALMI SZOLIDARITAS ES HUMAN UGYEK BIZOTTSAGA

9/2022. TSZHB

KIVONAT

Késziilt: Budakaldsz Varos Onkorményzat Térsadalmi Szolidaritas és Human Ugyek Bizottséga
2022. szeptember 26-an megtartott rendes nyilt Glésén késziilt jegyzékdnyvbdl

Targy: Javaslat a Budakaldszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozo
Beiskolazasi tervének, médositott SZMSZ-ének és Hazirendjének jovdhagydsara

A Téarsadalmi Szolidaritas és Huméan Ugyek Bizottséga 6 egyhangu igen, 0 nem, O tartézkodas
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

100/2022. (IX.26.) TSZHB hatarozat:

Budakaldsz Véros Onkorményzatdnak Tarsadalmi Szolidaritds és Humén Ugyek Bizottséga a
Képviselé-testiilet altal dtruhdzott hatdskérben gy dont, hogy a Budakaldszi Nyitnikék Ovoda 2022.
oktéber 1-t6l hatalyba [ép6 Hazirendjét jévahagyija.

Hatarid6: azonnal

Felel@s: bizottsag elndke

Balogh Csaba s.k.
a Tarsadalmi Szolidaritds és Human Ugyek Bizottsdga elndke
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