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I. Bevezetés

Vezetdi ciklusom utolsé nevelési évére szo6l6 munkatervének Osszeallitasahoz az el6zd évi
beszamoloban, a 2022-ben tortént tanfeliigyeleti ellenérzés eredményében megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek és az aktudlis szakmai feladatok, kihivasok adtak iranymutatast.

Korabbi években a pandémia miatt, jelenleg pedig az elszabadult beszerzési arak miatt

kiilondsen toreksziink az intézmény takarékos és hatékony mitkodtetésére.

I1. Miikodési feltételek

Az intézmény szerkezeti felépitése a 2022/2023. nevelési évben.

BUDAKALASZI
NYITNIKEK OVODA

11 csoport

Székhely Tagintézmény

Pomadazi ut 3. Szalonka u. 1/A

5 csoport 6 csoport

Kis épulet Nagy épllet
2 csoport 3 csoport

1. Jogszabalyi hattér

A nevelési év feladatait meghatarozé dokumentumok, a munkaterv jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasrol
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e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus —
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsarol és
kedvezményeirdl

e 22/2022. (VIL 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rend;jérdl

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 36/2022. (II.11.) Korm. rendelet a koznevelési intézményeket érintd egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol

e Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv hatodik, javitott kiadas

e Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv hetedik kiadasa

e Utmutat6 a pedagdgusok minésit6 rendszeréhez. Hatodik, javitott kiadas.

e Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagoégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
harmadik, javitott kiadas

e Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Pedagdgiai Programja

e Alapité Okirat

e Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata és mellékletei (SZMSZ)

e Szabdlyzat pandémias veszélyhelyzet, egészségiigyi veszélyhelyzet idejére vonatkozo

miikodési rendrol
2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Forrashiany, illetve a gazdasagi helyzet bizonytalansagabol adodoan a korabban tervezett
fejlesztések, karbantartdsi munkak elvégzésének jelentds része elmaradt, igy tovabbra is a
fejlesztési lehetdségek kozott szerepel. A felsoroltak kozott takarékossagi okokbol nem
szerepelnek olyan felujitasi, karbantartasi munkak, beszerzések, melyek ugyan sziikségesek
lennének, de esetleges késdbbi megvaldsulasuk nem okoz zavart az intézmény jelenlegi

mukodésében.
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Székhely
Erosségek Fejlesztést igényel
Epiilet kis épiilet | Konnyen megkdzelithetd, Vizvezeték-haldzat
szinte akadélymentes. feliilvizsgalatra szorul.
nagy Konnyen megkdozelithetd Vizvezeték-haldzat
épiilet részben akadalymentes. feliilvizsgalatra szorul.
Az alsébb régioban 1évo
tetd felyjitasra szorul, az
épiilet a jelenlegi allapot
miatt bedzik.
tornaterem | Megfelel6 méretii helyiség, | A szertar csak kiviilrol
mely fliggetlen a tobbi kozelitheté meg. Ennek
épiilettdl, igy kiilsd megoldasara sziikség lenne
foglalkozésok helyszine is | falvagasra, atjaro
lehet. Onéllo kialakitasara.
mosdohelyiségekkel,
6ltozdvel rendelkezik.
Helyiségek kis épiilet | Tagas, vilagos, esztétikus, A mosdohelyiség
klimatizalt csoportszobak. feltjitasra szorul.
nagy Siini csoport mérete. A kiszolgalo helyiségek
épiilet Vilagos, klimatizalt felujitasa (min. festése)
csoportszobak. aktualis. A logopédiai
helyiség mérete nem
megfeleld, mérlegelni kell
az emeleten talalhato
0ltozovel a funkciocserét,
illetve az ezzel jar6
koltségeket.
Irodai kis épiilet | Rendelkezésre allnak a Helyhiany miatt nincs
berendezés miikddéshez alapvetden lehetdség iroda
szlikséges eszk6zok. kialakit4sara.
nagy Rendelkezésre allnak a A butorzat kopott, de a
épiilet mikodéshez alapvetéen funkcionak megfelel.
szlikséges eszk6zok.
Berendezési kis épiilet | A miikédéshez alapvetden Tobbnyire elhasznalodott a
targyak szlikséges berendezési butorzat, cserére lenne
targyak biztositottak. sziikség.
(gyermekasztalok!)
nagy A miikddéshez alapvetden | Tobbnyire elhasznalodott
épiilet szlikséges berendezési butorzat, cserére lenne
targyak biztositottak. sziikség.
(gyermekasztalok!)
Eszkozellatottsag | kis épiilet | Folyamatos beszerzéssel Tovabb korszertisithetd,
mindségileg és bdvithetd.
mennyiségileg is biztositott.
nagy Folyamatos beszerzéssel Tovabb korszertisitheto,
épiilet mindségileg és bdvithetd.
mennyiségileg is biztositott.
Udvar kis épiilet | Megfeleld méretii, arnyékos | Jatszotéri eszkozok
z0ld tertilet. jogszabalyi eldirdsoknak
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Miifiives sportpalya.

valo megfelelése.
Tovabbi jatszotéri
eszk6zok beszerzése
(HINTA!), a kdvezett
feliilet cseréje
(balesetveszEly!).
Homokozok
arnyékolasanak
megujitasa.

A tdmfal megerdsitése
elengedhetetlen, a projekt
folyamatban van.

nagy
épiilet

z01d teriilet.

Megfeleld méretii, arnyékos

Jatszotéri eszkozok
jogszabalyi eldirasoknak
val6 megfelelése. Tovabbi
jatszotéri eszkozok
beszerzése (HINTA!).
Homokozok
arny¢kolasanak
megujitasa.

A kovezett feliilet
megujitasa.

Tagintézmény
Erésségek Fejlesztési lehetéségek
Epiilet Tagas, vilagos, akadalymentes. | Folyamatos karbantartas.
Idealis munkakoriilmények. Nyilaszarok megujitasa.
Csendes helyen, zold Linoleum-hibék javitasa.
kornyezetben talalhato. Konyhénal a mosogatogép
helyiségben ablak kialakitasa.
Helyiségek Megfeleld méretii, vilagos, A kiszolgalohelyiségek, irodak,

klimatizalt csoportszobdk.

fejlesztOhelyiségek festése.
Elhasznalodott fliggonyok
cseréje.

Irodai berendezés

Jol felszerelt, megfeleld
butorzattal ellatott, klimatizalt.

Berendezési targyak

Biztositottak.

jatszotéri eszkozokkel felszerelt.

Miifiives sportpalya.

Eszkozellatottsag Folyamatos beszerzéssekkel Tovabb korszertisithetd,
biztositott. bévithetd.
Udvar Rendszeresen karbantartott Homokozok cseréje!

Vizelvezetés megoldasa, a
megsiillyedt talaj korrekcioja,
arnyékolds megoldasa.

Az 6ntdzorendszer jelentds
karbantartést igényel.
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3. Személyi feltételek

3.1. Alkalmazotti kozosség

Osszefoglal6 tablazat a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda allashelyeinek szamérol:

Pomazi ut Szalonka u. Osszesen
Munkakor Nagy épiilet Kis épiilet

3 csoport 2 csoport 6 csoport 11 csoport
intézményvezeto 1 1
ovodapedagogus 6 l 4 12 22
-ebbdl vezeto-
heelyettes () 1) 2)
logopédus 1 1 2
gyogypedagogus 1 1 2
pedagogiai asszisztens 2 ‘ 1 3 6
ovodatitkar 1 0,75 1,75
dajka 3 2 6 11
konyhas 1 1 2 4
takarito 0,5 1 1,5
kertész- karbantarto 1 0,75 1,75
Osszesen: 53 allashelyen 54 f6

Jelenleg Pomazi Uti sz€ékhelyiinkon, 2 6vodapedagdgus allas nincs betdltve.
3.1.1. Nevelétestiilet

Vezetoi team

Intézményvezetd: Griinvald Timea

Vezetd-helyettesek: Egeiné Stenger Beata és Nagy Zsoka
A vezetdi team tovabbi tagjai a munkakozosséget vezetd gyogypedagogus, és a

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.

Ovodapedagégusok

Székhelyen Tagintézményben

Egy 1j kollégaval boviil a neveldtestiilet,
de tovabbra is két 6vodapedagogus
allashelyiink betoltetlen.
Kényszermegoldasként a pedagogiai
asszisztenseinket fogjuk nagyobb aranyban
bevonni a pedagodgiai feladatok ellatasaba.

A pedagogushiany kovetkeztében két
tartosan tavol 1év0 kolléga, illetve egy
nyugdijba vonul6 kolléga helyét tovabbra
is nyugdijas volt kollégak
visszafoglalkoztatasaval sikertilt
betdltentink.
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Logopédusok

Székhelyen

Tagintézményben

Betoltott allashely, a kordbbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Gyogypedagogusok

Székhelyen

Tagintézményben

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Pedagdgiai asszisztensek

3.1.2. Nevelomunkat kozvetleniil segito munkatarsak

Székhelyen Tagintézményben
Betoltott allashelyek, szeptember 1-t6] egy | Betoltott allashelyek.
uj kolléga kezdi meg a munkat.
Ovodatitkdrok
Székhelyen Tagintézményben

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Dajkik

Székhelyen

Tagintézményben

Betoltott allashelyek, a korabbi évhez

képest nem tortént valtozas.

Betoltott allashelyek, a korabbi évhez
képest nem tortént valtozas.

3.1.3. Technikai dolgozok

Konyhdsok

Székhelyen

Tagintézményben

Betoltott allashelyek, a kordbbi évhez
képest nem tortént valtozas.

Betoltott allashelyek, a kordbbi évhez
képest nem tortént valtozas.

Takaritok

Székhelyen

Tagintézményben

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.
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Kertéesz-karbantartok

Székhelyen

Tagintézményben

nem tortént valtozas.

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest

Betoltott allashely, a korabbi évhez képest
nem tortént valtozas.

Megjegyzés:

A pedagodgiai munkat kozvetlentiil segité kollégakat jogszabaly altal megilletd bérkiegészitést

a fenntartd tovabbra is kiterjesztette a konyhds kollégdkra a 2022. évben, a 2021. évre

vonatkoz6 mértékben. A bérfesziiltségek elkeriilése érdekében bizunk benne, hogy ez a

gyakorlat a jovOben is fenn tud maradni, hiszen a belsd helyettesitések megolddsdban a

konyhas kollégék is aktivan részt vesznek.

Felelosok rendszere

Feladat

Székhelyen

Tagintézményben

Gyermekvédelmi felelés

Munkavédelmi képviselo

Elsosegély-felelos A miiszak

meg.

Elsosegély-felelés B miiszak

Média felel6s — tjsag

Média felel6s - honlap

Konyvtar felelds

Palyazatfigyelo felelds

Tornaszertar felelos

HACCEP felelos

Tisztitoszer beszerzés

Tisztitoszer kiadas

Beszerzés — papir-iroszer

Beszerzés — karbantartas

A feladatot ellato kolléga neve személyiségi jogi okok miatt a
Munkaterv intézményben iktatott példanyahoz csatolt
kiegészitd informdciokat tartalmazo dokumentumban talalhato

A tisztitdszer kiadéaséaért, illetve a HACCP rendszer mukodtetéséért felelds kollégaknak a

feladatbol adodo tobbletmunka és a vele jaro felelésség miatt munkaltatoi dontésen alapulod

rendkiviili szabadsag jar, melynek mértékét az érintett kolléga munkakdri leirasa tartalmazza.
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3.2. Gyermeklétszam adatok

A jelentkezések alapjan a tagintézményben emelkedett az atlaglétszam. Annak érdekében,
hogy a gyermekeket a lakhelyiik szerinti korzetes intézménybe tudjuk elhelyezni, illetve a
csoportba sorolasara nagyobb mozgastér alljon rendelkezésre, a Képviselotestiilet jovahagyta
a Maci ¢és a Napsugar csoport kivételével minden csoportban a 20 %-os gyermeklétszam

emelést.

Gyermeklétszam adatok 2022. szeptember 1-jén:

Csoport | Gyermekek [ SNI-bél szamitott BTMN | HH/HHH
szama adodo | létszam (f6) (f6) (f6)
tobblet
létszam
s Siini 24 3 27 1 0
§ Maci 23 0 23 0 0
5 ?? Napsugar 21 2 23 4 0
= Z | Osszesen: 68 5 73 5 0
g § |Ppillangs 20 2 22 1 0
- 2 [Katica 24 0 24 4 0
< |Osszesen: 44 2 46 5 0
Pomazi ut 6sszesen 112 7 119 10 0
Bagoly 24 1 25 0 0
Golya 23 1 24 1 0
,?; Fecske 21 2 23 2 0
*g‘ Cinege 25 0 25 1 0
3 Rigo 20 2 22 2 0
Harkaly 25 0 25 3 0
Szalonka 6sszesen 138 6 144 9 0
Intézmény 6sszesen: 250 13 263 19 0

10
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4. A nevelési év soran, a miikkodést meghatarozo események, datumok
A nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Zarva tartas tervezett idépontjai

Téli zardas ideje 2022. december 27 - december 30.
Nyari zdrds ideje 2023. janius 19 — julius 14.

Iskolai sziinetek miatt 6sszevont miitkodés varhato:

2022. november 2 — 4.

2022. december 22 — 23.

2023. januar 2.

2023. aprilis 6. és aprilis 11.
2023. junius 15 — augusztus 31.

Munkanap athelyezések

Szombati munkanap Pihenénap

2022. oktober 15. 2022. oktdber 31.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai

1. 2022. oktdber 28.

2 2023. januar 27.

3 2023. majus 02.

4. 2023. augusztus 28.
5 2023. augusztus 29.

III. A 2022/2023. nevelési év varhato feladatai

Nevelési év: minden ¢év szeptember 1-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31-ig
tartd id6szak. Szorgalmi id6szak szeptember 1-t6l junius 15-ig tart. Junius 15 - augusztus 31-

ig a csoportok szervezése megvaltozik, Osszevondsra keriilhet sor.

11
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1. A jogszabalyi valtozasok kovetése, az intézmény torvényes miitkodésének

biztositasa
Cél Feladat Hatarido Felelos
Az intézmény torvényes |Jogszabalyi valtozasok |Folyamatos intézményvezetd
miikddésének biztositasa | figyelemmel kisérése
Sziikséges valtoztatasok
elvégzése
Dokumentumok Hazirend aktualizalasa |2022. 08. 20. intézményvezetd
clkészitése, SZMSZ médositasa | 2022. 08. 22. intézményvezetd
feliilvizsgalata,
aktualizalasa Beiskolazasi terv 2022. 08. 31. intézményvezetd
elkészitése
Munkaterv elkészitése |2022. 08. 22. intézményvezetd
Munkakori leirdsok 2022. 08. 31. intézményvezetd
feliilvizsgalata,
modositasa
Beszamol6 a nyari 2022. 09. 10. intézményvezetd
1d6szakrol
Tovabbképzési program | 2023. 01. 15. intézményvezetd
feliilvizsgalata,
egyeztetés fenntartdval
Beszamol¢ elkészitése |2023. 06. 15. intézményvezetd
a 2022/2023. nevelési
évrol
Pedagdgiai Program 2023. 08. 31. intézményvezetd
feliilvizsgalata,
moédositisa

2. Taniigyigazgatasi feladatok

Feladat Felelds Hatarido
2021/2022. évi Felvételi eldjegyzési intézményvezetd 2022. 08. 31.
naplé lezérdsa
Uj gyermekek felvétele nevelési év intézményvezetod folyamatos
kdzben
KIR nyilvantartas vezetése ovodatitkar folyamatos
2021/2022. mulasztasi naplok lezardsa | intézményvezetd 2022.09. 01.
2021/2022. csoportnaplok lezarasa intézményvezetd 2022. 09. O1.
2022/2023. mulasztasi naplok intézményvezetod 2022.09. 01.
megnyitdsa
2022/2023. csoportnaplok megnyitasa intézményvezetod 2022.09. 01.
Projektek elkészitése az éves terv alapjan | 6vodapedagdgusok 2022. 09. 15.
Torzskonyvek vezetése intézményvezetd 2022.10. O1.
Oktoberi statisztika elkészitése, kiildése | intézményvezetd 2022. 10.
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Gyermekek egyéni dokumentaciojanak | 6vodapedagdgusok folyamatos

vezetése

Sziiloi értekezletek jegyzokonyveinek ovodapedagdgusok Evente minimum két

elkészitése alkalommal az
eseményt kovetd nap

Szakértdi vizsgalat iranti kérelmek 6vodapedagdgusok, sziikség szerint

bekiildése intézményvezeto

Sziil6i szandéknyilatkozat bekérése intézményvezetd 2022. 10. 30.

beiskoldzassal kapcsolatban

SNI-s, BTMN-s gyermekek szdmara intézményvezetd sziikség szerint

eldirt fejlesztések szervezése

Tankételes gyermekek oktatasi 6vodapedagdgusok 2023. 04. 08.

azonositdjanak megkiildése a sziiloknek

az iskolai beiratkozashoz

Tovabbképzési program, beiskolazasi intézményvezetd 2023. 04. 15.

terv elkészitése

Pedagogusok beiskolazasi tervének intézményvezetd 2023. 09. 10.

feliilvizsgalata, benyujtasa fenntarto6 felé

Uj gyermekek eldjegyzése a kovetkezd | intézményvezetd 2023. 04. 24-25.

nevelési évre

Felvétellel kapcsolatos dontésrol, intézményvezetd Jelentkezés utolso

hatarozatrdl értesités kiildése napjat kovetd 30
napon beliil

Korzethez tartoz6 6vodakoteles intézményvezetd 2023. 05. 15.

gyermekek névsoranak egyeztetése a

jelentkezett gyermekek névsoraval

A 2023/2024. nevelési év intézményvezetd 2023. 06. 03.

csoportbeosztdsanak elkészitése

Pedagogiai Program feliilvizsgalata, intézményvezeto 2023. 08. 31.

modositasa

Csoportnaplok, hidnyzasi naplok vezetO-helyettesek 2022. 10. O1.

ellendrzése 2023. 01. 20.
2023. 06. 10., illetve
szlikség szerint

3. Ertekezletek, szakmai megbeszélések

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai és témai

Témaja Idépontja Felelose

1. Kozalkalmazotti Tanacs valasztas. 2022. oktober 28.
Tovabbképzés.

Aktualitdsok megbeszélése.

intézményvezeto

2. | Tovabbképzés.

Félév értékelése — beszeélgetdkor vezetett
tartalommal

Pedagdgiai Program feliilvizsgalatanak
elokészitése.

Aktualitasok megbeszélése.

2023. januar 27. intézményvezeto

3. | Pedagogiai Program feliilvizsgalata.
Nyitnikék nap elékészitése.

2023. majus 02. intézményvezetod
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Nyilt nap szervezési feladatainak
megbeszélése.
Aktualitasok.

4. | 2023/2024. nevelési év elokészitése. 2023. augusztus 28. | intézményvezetd
Munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatas

5. | Szervezetfejlesztés, csapatépités 2023. augusztus 29. | intézményvezetd

Tovabbi varhato értekezletek idopontjai

Feladat Idépont Résztvevok Felelos
Aktualitasok Hétfonként Tagintézményben Minden feladat ellatéasi
megbeszélése dolgozo kollégak helynél a vezet6-

helyettes
Aktualitasok Szerdanként Székhelyen dolgozé | Minden feladat ellatasi
megbeszélése kollegak helynél a vezet6-
helyettes

A rendszeres tdjékoztatd megbeszéléseken tul, - amennyiben egy-egy feladat, vagy varatlan

esemény megkivanja -, tovabbi értekezletek tartasara keriilhet sor.

Vezetoi team megbeszélések

Célja: Az intézmény pedagdgiai és miikodési feladatainak koordinédlasa, aktualis feladatok
litemezése, el6készitése, tapasztalatok dsszegzése, értekelése, dontések meghozatala.
Résztvevok: intézményvezetd, vezetO-helyettesek. Sziikség szerint a KAT elndk, ill.
munkakozdsség vezetdje 1s részt vesz a megbeszélésen, feladat eldkészitésében,
dontéshozatalban.

Ideje: minden mésodik héten pénteken, 8 6ratol, illetve sziikség szerint

SNI-team megbeszélések

Ez a forum lehetdséget teremt arra, hogy az érintettek tapasztalataikat megoszthassak,
megtalaljak a legoptimalisabb eszkozoket, lehetdségeket a gyermek tovabbi fejlodése

eldsegitése érdekében.
Szakmai egyeztetés: tervezetten, havi rendszerességgel az érintett Ovodapedagodgusok,

pedagdgiai asszisztensek, dajkak, gyogypedagogusok, logopédusok bevonasaval.

Sziilokkel egyeztetés: tervezetten, két havonta az érintett sziilkkel (gyermekenként kiilon),
¢és a gyermekkel foglalkozd 6vodai dolgozok megbeszélése annak érdekében, hogy a gyermek

fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok, informaciok minden érintetthez eljussanak.
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4. Pedagogiai munkaval osszefiiggo feladatok
4.1. Kiemelt pedagogiai feladatok

A kiemelt pedagogiai feladatok kijelolése a kollégak kozott tortént felmérés eredménye, az

aktualis pedagdgiai kihivasok, és az el6z0 évi ellendrzések tapasztalatai alapjan torténik.

Feladat Megvalositasi feladat(ok) Hatarido Felelds
A kornyezeti nevelés | Csoportlatogatasok soran iitemterv , .
matematikai gyakorlati tapasztalatok szerzése. |szerint Ovodapedagdgusok
tartalommal
orientacio
megvalosuldsanak
gyakorlati Képzéseken valo részvétel, R intézményvezeto,
lehetdségeinek érzékenyités. olyamatos 6vodapedagdgusok

g crzekeny pedagog

bemutatasa a
mindennapi munka

soran.
K..l.. 1 o oo J4 yir
b;l;);lnffgst Loénvls Munkak6zdsség alakitasa.
ermekek in%e r};ilt Képzéseken valo részvétel,
gﬁétésénak 5 érzékenyités. 2023. 05. 30. |intézményvezetd
médszertani Részvétel az Atipikus
lehetéségei talalkozasok programjain.

4.2. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa

Feladatellatasi helyenként 1 f6 logopédus és 1 f6 gyogypedagdgus végzi elsd sorban a

gyermekek eldirt fejlesztését €s segiti az 6vodapedagogusok fejlesztdmunkajat.

Az ¢év eleji szlirOvizsgalatok helyben torténd elvégzésével jelentésen tehermentesitik a
Pedagodgiai Szakszolgalatot, és a sziiléket. Igy a folyamat gyorsabb, a gyermekek szamara
nyugodtabb feltételek kozott zajlik, és a sziikséges fejlesztdmunka a szliréseket kdvetden

azonnal megkezdddik.

A folyamatos terhelésndvekedésre a Fenntartoval kozosen megoldast kell talalni. Kiemelném
az autista gyermekek szamanak drasztikus novekedését, és az ellatasukhoz sziikséges specialis

szakembersziikségletet.

Intézményi szinten a gyermekek és a csaladok megsegitése érdekében nagy sziikség lenne

ovodapszichologus alkalmazdsdra!
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5. Human eroéforras fejlesztése

Fenntarté altal pedagogus tovabbképzésre biztositott keret felhasznalasa
2022. évben a forrast az intézményi célokkal és sziikségletekkel 0sszeegyeztethetd képzésekre
fogjuk forditani, figyelembe véve az intézmény Tovabbképzési programjat és Beiskolazasi

tervét.

5.1. Kiils6 szakemberek altal tartott képzések az intézmény szervezésében

Téma Idépont Résztvevok
Munka-, baleset- és 2022. 08. 22. Teljes alkalmazotti k6zsség.
tlizvédelmi oktatds
Integralt nevelés a szervezeEs alatt Teljes alkalmazotti k6zdsség.

gyakorlatban (meghivott
eléado altal)

POK 4ltal szervezett 5 6rds | szervezés alatt Nevelotestiilet
képzés integralt nevelés
témakorben.

POK altal szervezett 5 6ras |szervezés alatt Nevelotestiilet
mihelyfoglalkozas
eredményes kommunikacio
témakorben

Munkavédelmi képviseld 2023. 02. Az intézmény munkavédelmi
képzés képviseldje.

Intézménylink a Pedagdgiai Oktatasi Kozpontnal a fentieken kiviil, a tovabbi képzésekre
is bejelentkezett, melyeken a kollégak téritésmentesen részt vehetnek a nevelési év soran:
e 30 orés akkreditalt tovabbképzés konfliktuskezelés témakorben
e 30 orés akkreditalt dramapedagogia tovabbképzés
e 30 oras akkreditalt tovabbképzes intézményfejlesztés témakorben

e 30 6ras akkreditalt tovabbképzés fejlesztopedagogia, gyogypedagdgia témakorben
5.2. Bels6 szakemberek altal tartott képzések, tudasmegosztas

5.2.1. Munkako6zosség szervezése
A 2021/2022. nevelési évben kezdte meg miikddését intézményiinkben
sMindennapok a kiemelt banasmodot igénylé gyermekekkel” munkakozosség. A
neveldtestiilet egyontetiien ugy hatarozott, hogy a 2022/2023. nevelési évben ebben a
témaban kivanja folytatni a munkak6zdsség munkajat.
Feladata:
e Az oOvodas gyermekekkel foglalkozd szakemberek kozti tapasztalatcsere,

kapcsolatépités.
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e (Gyakorlati segitségnyujtas a csoportban dolgozo kollégaknak
Vezetdje: Toth Krisztina Tilinde gydgypedagdgus
Tagjai: gyogypedagogusok, logopédusok, ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek

A munkakozosség munkatervét az 1. szamu melléklet tartalmazza!

5.2.2. Jo gyakorlat — intézményi hospitalasok
Az intézményi hospitdlasok célja, egymas munkéjanak megismerése, jO gyakorlat
atvétele, szakmai felfrissiilés, ezen feliil a latogatasok alkalmaval a pedagogiai munka
vezetdi ellendrzése is megvalosul.
A 2022/2023. nevelési évben — a kollégdk igényét figyelembe véve -, a kornyezeti
nevelés matematikai tartalommal tevékenységi teriilet elétérbe helyezése a cél. A
kollégak feladata, hogy bemutatojuk soran ezt a miveltségtartalmat jelenitsék meg
hangstlyosan.
A latogatds soran az ellendrzés kiterjed a pedagdgus munkakorben alkalmazott
kollégakra, és a neveld-oktatd munkat segitd kollégak szakmai munkéjara.
A tablazat részletes adatai az intézményben iktatdsra kerlilt Munkatervhez csatolva

megtalalhato.

5.2.3. HACCP képzés
A helyes konyhatechnoldgiai eljarasokra, illetve az élelmiszerek megfeleld kezelésére
vonatkozé eldirasok gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban sziikséges a kollégak -

elsésorban a konyhas ¢és a dajka kollégék -, tudasat folyamatosan frissiteni.

Képzés tervezett ideje Részt vevo kollégak Felelos

2022. 09. 08. Székhelyen dolgozo konyhds és dajka | intézményvezetd
kollégék.

2022. 09. 09. Tagintézményben dolgoz6 konyhas €s | intézményvezetd
dajka kollégak.

2023. 01. 05. Székhelyen dolgozo konyhds és dajka | intézményvezetd
kollégék.

2023. 01. 06. Tagintézményben dolgoz6 konyhas €s | intézményvezetd
dajka kollégak.

5.2.4. Alapvet6 szamitastechnikai képzés
Korabbi év tapasztalata alapjan tobb kolléganknak nehézséget, szorongést jelent
informatikai eszk6zok alapvetd haszndlata. Célunk, belsd tuddsmegosztassal
tamogatast nyujtani.
A megvalositas tervezett ideje: 2023. januar 16-20.

Felelds: intézményvezetd
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5.3. Iskolai rendszerii tovabbképzésen intézményi taAmogatassal résztvevo kollégak
A nevelési év kezdetén nincs olyan kolléga, aki iskolai rendszerti képzésen vesz részt.
5.4. Szakiranyu tanulmanyokat folytaté hallgatok, tanulok gyakorlati képzése

Foiskolas hallgatok gyakorlati képzésének biztositasaval is igyekszilink az utanpdtlas-nevelést
biztositani, illetve a kollégdk szakmai ismereteit frissiteni, meglévd tudasukkal a leendd

ovodapedagdgusok tudasat gyarapitani.
5.5. Kozépiskolas tanulok kozosségi munkavégzésének biztositasa

Igény esetén tovabbra is tobb kozépiskolabol fogadjuk a didkokat kozosségi szolgalatuk

letoltésére.

6. Munkaiigyi feladatok

Feladat Felel6s Hataridé
A dolgozok éves beosztasanak vezetd-helyettesek 2022. 08. 31.
elkészitése, egyeztetése a KAT-tal
Jelenléti ivek kiadasa, bekérése vezetd-helyettesek Minden hoénap utolso,

ill. elsé munkanapjan
Szabadsagok nyilvantartasa vezetd-helyettesek folyamatos
Szabadsagolasi terv bekérése vezetd-helyettesek 2023.03. 15.
dolgozoktol
Nyari szabadsagok litemtervének vezetd-helyettesek 2023. 06. 10.
elkészitése, egyeztetése a KAT-tal
Munkaszervezés vezetO-helyettesek folyamatos
Uj dolgozé toborzasa intézményvezetd sziikség szerint
Munkaviszony létesitése intézményvezeto, sziikség szerint
ovodatitkar
Munkaviszony megsziintetése intézményvezeto, szlikség szerint
ovodatitkar

KIR nyilvantartas munkatigyi ovodatitkar szlikség szerint,
adatainak vezetése, igazolasok folyamatos
kiadéasa
KIRA adatbazis kezelése, igazolasok | dvodatitkar folyamatos
kiadasa, nyilvantartasok kezelése
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7. Gazdasagi feladatok

A gazdasagi helyzetre vald tekintettel, az intézmény takarékos

minden eddiginél hangsulyosabb szerepet kap.

¢s hatékony miikodtetése

egyeztetése

Feladat Felelos Hatarido
Etkezési téritési dijkedvezmény ovodatitkar folyamatos
igénybevételével kapcsolatos sziiloi
kérelmek rogzitése
Etkezési dijfizetéssel kapcs. dok. ovodatitkar minden ho utolsé napja
Lemonddsok és jovdirasok ovodatitkar minden ho utols6 napja

Le nem mondott étkezési dijak

ovodatitkar, vezeto-

minden ho elso hete

vezetése

sziikség szerinti kiszamlazasa helyettesek
szlikség szerint,
Készpénz elszamoléasok vezetése ovodatitkar a felvételtol szamitott
30 napon beliil
Normativa igénylés 2023-ra intézményvezetd 2022. 10-11. ho
Normativa lemondés-potigén intézményvezetd 2022.10. hé
POHECTY y 2023. 05. ho
Normativa elszamolas intézményvezetd 2022.01. ho
Koltségvetési terv elkészitése intézményvezetd Fenntart6 hat. meg
Koltségvetési keret
felhasznalasanak figyelemmel intézményvezetd folyamatos
kisérése
Kiadasok, bevételek rogzitése ovodatitkar folyamatos
Atutalasok el6készitése intézményvezetd folyamatos
1r s . 4 aes s o, " sziikség szerint majus,
Koltségvetés modositasi kérelem intézményvezetd Zukseg sz Ju
szeptember, november
Munkaruha/véddruha nyilvantartas |, 1
. v yiv ovodatitkarok folyamatos

8. Gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermekvédelemi feladatokra vonatkozd éves tervet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

9. Palyazatokkal 6sszefiiggo feladatok

Jelenleg nincs folyamatban 1évo, intézményi hataskort palyazati eljaras.

Tovéabbra is igyeksziink az intézményiink szamara relevans palydzatokat felkutatni és a

kiirasnak megfeleléen palyazni, hogy eszkdzparkunkat, miikodési feltételeinket a joviben is

javitani tudjuk.
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10.

Osztonzo rendszer mukodtetése

Eszkoz

Jellemzdéje

Idoszak

Jutalom — pénzbeli
juttatas

Kollégak munkéjanak elismerése, melyre
minden évben a Fenntarto altal biztositott
keretosszeg all az intézmény rendelkezésére.
Szétosztasa a vezetdi team feladata.

2022. november

Béren kiviili juttatas
-Cafeteria

Adott év koltségvetésének fiiggvénye, hogy
adhatd-e.

2023. tavasz

Potszabadsag

Jelent6s tobbletmunka elismeréséért, illetve
tovabbtanulas tAmogatasaért kaphato.

szlikség szerint

Magas szinvonali munkavégzés, kozosségért
tett szolgalat elismerésének modja a kolléga
felterjesztése varosi dijra, és/vagy az

Virosi dijra jeldlés intézmény alapitvanyanak dijara, melyek 2023.03.20.
minden évben a Vérosi Pedagogusnap
rendezvényén keriilnek 4tadasra.
Az intézmény alapitvanyéanak dija, ettdl az
évtol feladat-ellatasi helyenként keriil
odaitélésre. Kollégak szavazata alapjan, a
Alapitvanyi dijra jelolés | Kuratorium dontésének megfeleléen kapja 2023. 05. 10.
feladat-ellatasi helyenként egy-egy kolléga,
akik kiemelkedd szakmai munkajuk mellett
megbecsiilt tagja a kozdsségnek.
11.  Biztonsagos miikodéssel kapcsolatos feladatok
Teriilet Idépont Felelos
Munka- tliz- és balesetvédelemi oktatés Minden v o "
szervezése gugu§zmsaban, Intézmenyvezeto
ill. ij dolgozdknak foly..
Uzemorvosi vizsgilat szervezése Evente intézményvezetd
Tiizvédelmi szabalyzat feliilvizsgalata nem aktudlis feladat intézményvezetd
Tlizriad6 proba szervezése 2022. szeptember vége intézményvezetd
vezetOi team,
HACCP rendszer miikodtetése folyamatos konyhasok,
HACCP
felel6sok
Energidval valo takarékoskodds folyamatos vezetdi team
Hatékony anyagfelhasznalas folyamatos vezetdi team
Munka és egészségvédelmi szabalyok folyamatos
: vezetol team
betartdsa
Berendezések rendeltetésszerli hasznalata folyamatos vezetdi team
Karbantartast igényl6 késziilékek (liftek, folyamatosan, szerz6dés | intézményvezetd
kazanok, riasztoberendezések) szerint
feliilvizsgalata
) , intézményvezeto,
Udbvari jatszotéri eszk6zok feliilvizsgalata folygmatosan, jogszabily kertész- a
szerint :
karbantartok
Tizvédelmi feliilvizsgélat elvégeztetése nem aktudlis feladat intézményvezetod
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Erintésvédelmi feliilvizsgalat elvégeztetése - intézményvezetod
) vedemi feluivizsg vegez nem aktualis feladat Zmenyvez

minden épiiletben

Villamvédelmi feliilvizsgélat elvégeztetése | nem aktudlis feladat intézményvezetod

Vlllan}os berfendezesek tizvédelmi nem aktualis feladat intézményvezetod

szabvanyossaga

Jarvanyiigyi helyzet, egészségiigyi veszélyhelyzet

A jarvéanyligyi eldrejelzések alapjan szamitani kell arra, hogy ismét szigorti korlatozasok

mellett kell majd a neveld-oktatd6 munkat megvalositani.

A koronavirus megbetegedéssel kapcsolatban jelenleg is aktiv a kontaktkutatasi protokoll.

Az intézményre jarvanyhelyzetben vonatkozé utmutatét - a Szabdlyzat pandémias
vesz€lyhelyzet, egészségiigyi veszélyhelyzet idejére vonatkozé miikodési rendrél cimi
dokumentumat -, a majd hatalyba 1€ép6 rendelkezések figyelembevételével kell aktualizalni és

tartalmat a gyakorlati munkavégzésbe bevezetni.

12.  Felujitasi, karbantartasi feladatok

Pomazi ut
Szalonka u.

Nagy épiilet Kis épiilet
e Mosdohelyiségek felajitasa | e Mosdohelyiségek e Nyilaszardk javitasa
e Szunyoghaldk felszerelése felujitasa e Udvar vizelvezetésének
e Konyhaban padloburkolat |e Szinyoghalok megoldasa
cseréje felszerelése o Ontdzérendszer javittatisa
e homokozok e gyermekasztalok cseréje | e HomokozOk cseréje
takaréponyvainak, e Tortbetonnal fedett e Udvari kijarat rogzitésének
arnyékolodinak cseréje udvarrész burkolatanak megerdsitése
e gyermekasztalok cseréje cseréje e Lindleum-hibdk javittatdsa
e Tortbetonnal fedett e Villamharitok javittatasa
udvarrész burkolatanak
cseréje
o Ontdzérendszer javittatisa

o Foglalkozéasok biztonsagos megtartasa érdekében, a
tornaterem szertarjanak kozvetlen elérhetdségét biztositd
ajto kialakitasa lenne sziikséges
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13.

13.1.

Ellenorzési feladatok

Pedagodgiai munka ellenérzése

A belsé és kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltdrasa folyik, milyen mddon ¢s

mértékben jelennek meg a pedagdégus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

az intézmény sajat elvarasainak valdé megfelelés

az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodd
onreflexio

a tanulds tamogatasa

a gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

a gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportvezetdi tevékenység

pedagbgiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

13.1.1. Bels6 szakmai ellenorzés

a.) Belsé Onértékelést timogaté munkaCsoport (BOCS)

Vezetdje: Bucsanszki Beata

Tagok: Dedk Jozsefné

Nagyvatiné Rusznyak Rita
Nagy Zsoka

Egeiné Stenger Beata
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Cél Feladat Hatarido Felelds
Onértékelési | A nevelési évben varhato feladatokkal
. . , 2022.08. |. ., .

rendszer kapcsolatos informaciok megosztasa a 29 Iintezmenyvezeto
miikodtetése, | nevelbtestiilettel, alkalmazotti kozosséggel. '
pedagogiai | A Belsé Onértékelést timogato 2022.08. |. ., .
n}unka ’ munkaCsoport (BOCS) létrehozéasa 22. intezmenyvezeto
tamog?tasa, .| A pedagogus onértékelési eljarasban
tanfeliigyeleti| 50557023, nevelési évben érintettek 2022.08. |~
lat”og’ata’s . korének meghatarozasa, latogatasok 31. BOCS vezetoje
elokészitése idépontjainak eldirdnyzésa

A pedagogusok onértékelési folyamatos | BOCS vezetdje

eljarasrendjének mitkodtetése.

Partneri elégedettségmérés lebonyolitasa, |2023.08. |BOCS vezetéje
érintettek tajékoztatasa, fejlesztési teriiletek |31.
meghatarozasa, fejlesztési terv kidolgozasa

OH latogatas el6tt 15 nappal a vezet6i és az siiksé BOCS
intézményi onértékelés feltoltése az OH S¢S

- szerint
feliiletre

A Belsé Onértékelési Csoport munkaterve a 3. mellékletben taldlhato.

b.) Vezetoi ellenorzések

A vezetOi ellendrzések feladata a tdmogatas, a szakmai munka szinvonalanak megtartasa,
emelése, az erdsségek és fejlesztendd teriiletek feltardsa, esetleges differencidlas objektiv
alapokra helyezése.

A pedagodgiai munkaval kapcsolatos tervezett vezetdi ellendrzések rendjét az intézmény

hospitalasi terve tartalmazza.

c.) Partnereink elégedettségének mérése

Partnereink elégedettségének mérését a nevelési év soran ismét szeretnénk elvégezni,
melynek eredményét a milkodés iranyanak meghatarozasahoz, a mindség javitasahoz
kivanjuk felhasznalni.

A mérésekkel kapcsolatos feladatok iitemezését a Belsé Onértékelési Csoport munkaterve (3.

melléklet) tartalmazza.
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13.1.2. Kiils6 szakmai ellendrzés — mindsités és tanfeliigyelet

a.) Mindsités

NIV

Egy gyakornok fokozatban 1évé német nemzetiségi ovodapedagogus kollégank érintett az

eljarasban. Célja a Pedagogus I. fokozat elérése.

portfolioval kapcsolatban és
ezek eljuttatasa a bizottsag
elndkéhez.

Cél Feladat Hataridé Felelds
A 2023. évi A gyakornoki folyamatosan mentor,
mindsitési mindsitdvizsgara késziild intézményvezetd
eljarassal kolléga tamogatasa,
kapcsolatos tajékoztatasa.
feladatok
hataridére torténd | A mindsitési eljarason részt | OH altal megjeldlt intézményvezetd
teljesitése. vevl intézményi delegalt idépontban.
kijelolése és rogzitése az
informatikai tamogato
rendszerben.
A mindsitdvizsgak, 2023 janudrjatol intézményvezetd
portfolid védések folyamatosan.
idépontjardl szo6lo
értesitések figyelemmel
kisérése.
Az intézményi miikddés, ill. | A probléma intézményvezeto
a vezetd akadalyoztatasa felmertilésétol szamitott 5
esetén az OH értesitése, 1 | munkanapon beliil.
idépont kérése.
Az intézményi delegalt altal | A latogatas el6tt 30 intézményi
a feltoltott portfolid nappal kezdheté meg. delegalt
értékelése az indikatorok
alapjan.
A bizottsag elndkének A latogatas eldtt 15 intézményi
kezdeményezésére a nappal. delegalt
mindsitési eljaras
menetének egyeztetése.
Az intézményi delegalt altal | A portfolid védés el6tt 9 | intézményi
kérdések megfogalmazasa a | nappal. delegalt
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Feltételek biztositasa, hogy | A latogatas napjan 7.00- | intézményvezetd
az eljarasban résztvevo tol.
kolléga a mindsitOvizsgan,
portfoliovédésen jelen
tudjon lenni.
Egyéb személyi, és targyi | A latogatds napjan 7,00- | intézményvezetd
feltételek biztositasa a tol.
latogatas zavartalan
lebonyolitasdhoz.
A latogatason részvétel, A latogatés napja, ill. a intézményi
sziikséges dokumentaciok |latogatast kovetd 15 delegalt,
elkészitése, feltdltése az OH | napon beliil. intézményvezetd
altal miikodtetett
informatikai rendszerbe.
Az el6z6 évben mindsitési | 2023. januar intézményvezetd
eljarasban sikeresen részt
vevO kollégdk atsorolasa.
2024. évi minésitési eljaras
Cél Feladat Hataridé Felelos
A 2024. évi Pedagbdgusok tajekoztatasa a kovetkezd | 2023. marcius | intézményvezetd
mindsitési évi mindsitési eljarasban érintettek
eljarassal korérdl, a mindsités menetérol,
kapcsolatos informacioforrasokrol.
tennivalok
hataridére torténd | A mindsitési eljarasra torténd 2023. aprilis | intézményvezetd
teljesitése. jelentkezésekhez sziikséges, két 15.
példanyban kitoltott jelentkezési lapok
befogadasa, alairasa, lepecsételése, az
elsd példany iktatdsa, a masodpéldany
atadéasa a pedagdgusnak.
A pedagogusok jelentkezésének
rogzitése az OH éltal miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben.
A nem kotelezd mindsitési eljarasban | 2023. majus | intézményvezetd
résztvevd pedagdgusok jelentkezésének | 10.

rogzitése az OH altal miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben.

b.) Tanfeliigyelet

Az Oktatasi Hivatal 2022. augusztus 22-ig nem kiildott tajékoztatast arrdl, hogy az intézmény

a2022/2023. nevelési év soran érintett-e pedagdgiai szakmai ellendrzésben.
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13.2. Taniigyi dokumentumok intézményvezetoéi ellenorzése

Feladat

Felelos

Hatarido

2022/2023. mulasztasi naplok
ellendrzése

intézményvezeto,
vezetd-helyettesek

2022. szeptember 30.
2023. februar 15.
2023. jinius 15.

2022/2023. csoportnaplok ellendrzése

intézményvezeto,
vezetd-helyettesek

2022. szeptember 30.
2023. februar 15.
2023. janius 15.
és/vagy
csoportlatogataskor

Projektek meglétének ellenérzése

vezetd-helyettesek

2022. szeptember 15.

Gyermekek egyéni dokumentacidja

vezetd-helyettesek

folyamatos

Sziiléi értekezletek jegyzOkonyvei intézményvezetd Evente min. két
alkalommal
KIR nyilvantartas ellendrzése intézményvezetd 2022. szeptember 30.,

illetve folyamatosan

13.3. Munkaiigyi feladatok, dokumentacio ellendrzése

Feladat

Felelos

Hatarido

Jelenléti ivek vezetésének ellendrzése

vezetd-helyettesek

Minden honap utolséd
napja

KIR nyilvantartas ellenérzése intézményvezetd 2022. szeptember 30.
2023. majus 31.
Személyi anyagok ellendrzése intézményvezeto 2022. oktober 31.

2023. majus 31.

13.4. Gazdalkodassal kapcsolatos munkavégzés ellenérzése

figyelemmel kisérése

Feladat Felelos Hatarido
Etkezési téritési dijkedvezmény ovodatitkar folyamatos
igénybevételével kapcsolatos sziil6i
kérelmek meglétének ellendrzése
Etkezési dijfizetéssel kapcs. dok. ell. | Ovodatitkar minden ho utolsé napja
Lemondasok és jovairasok egyeztetése | Gvodatitkar minden ho utols6 napja
Készpénz elszdmolasok ovodatitkar szlikség szerint,
a felvételtdl szamitott
30 napon beliil
Koltségvetési keret felhasznalasanak | intézményvezetd folyamatos
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13.5. Biztonsagos miikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak ellenérzése

Teriilet Idépont Felelos
Munka- tliz- és balesetvédelemi oktatas 2022. 09. Ol-ig, R p
érvényességének ellendrzése —— Intezmenyvezeto
yesseg ill. uj dolgozodknak foly.
e . ‘o 2022. 09. 10-ig, 0j
Eges%segugw kiskonyvek ervényességenek dolgozoknak sziikség intézményvezetd
ellendrzése .
szerint
e, t6i team,
HACCP rendszer miikodtetésének vezelol teamm
ellendrzése folyamatos konyhasok,
HACCEP felel6sok
Energiaval valo takarékoskodas ellendrzése | folyamatos vezetdi team
Hatékony anyagfelhasznalas ellendrzése folyamatos vezetdi team
Munka és egészségvédelmi szabalyok folyamatos
;o Ay vezetol team
betartdsanak ellendrzése
Berendezések rendeltetésszerii folyamatos vezetdi team

hasznalatanak ellen6rzése

Udvari jatékeszkozok nyilvantartasba s . intézményvezetd
. g S sziikség szerint,
vetetése, hatosagi ellendriztetése, v, , )
. ‘o ellendrzési naplo szerint
folyamatos allapotfelmérése
Ttizvédelmi feliilvizsgalat érvényességének o . intézményvezetd
s szlikség szerint
figyelemmel kisérése
Erintésvédelmi feliilvizsgalat L . intézményvezetd
. o o sziikség szerint
érvényesseégének figyelemmel kisérése
Villamveédelmi feliilvizsgalat L . intézményvezeto
L . s sziikség szerint
érvényességének figyelemmel kisérése
13.6. Targyi eszkozok meglétének, allapotanak ellenérzése
Feladat Felelos Hatarido
Helyiségleltarok elkészitése ott dolgoz6 kollégék 2022. junius 15.
Atfogd leltar intézményvezetod 2022. december 31.
Selejtezés intézményvezetd 2023. augusztus 31.
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14.

Kapcsolatok, egyiittmiikodés

14.1. Belso6 kapcsolatok erdositését segito feladatok, szervezetfejlesztés

fejlesztendo teriiletek
feltérképezése

kérdoiv

Cél Feladat Felelos

Uj kollégak ,Mentor” kolléga kijeldlése, intézményvezeto,
beilleszkedésének folyamatos figyelem, segités a | vezetd-helyettesek,
segitése munkakezdés elsd napjatol. kijeldlt kollégdk
Szakmai elkotelezddés | Tovabbképzések szervezése. intézményvezetd
erositése Munkako6zosség alakitasa.

Bevonas feladatokba.

Team munkék el6térbe

helyezése.
Munkatarsi Dolgozoi iinnep szervezése, intézményvezetd
kapcsolatok erdsitése | kozos programok,

hagyomanyok, miikodtetése.
Osszetartozas Intézményi rendezvények intézményvezetd
érzésének erdsitése alkalmaval sajat logdval ellatott

pol6 viselése.
Erdsségek és Munkatarsi elégedettségi intézményvezetd

14.2. Sziil6i kapcsolattartas feladatai

Sziiloi értekezletek tartasa

Intézményvezeto dltal tartott sziiloi értekezletek, tajékoztatok

sajatossagokrol

hazirendjérdl, a pedagdgiai program tartalmardl, a helyi

Téma Tervezett idopont
Téjékoztatd az intézmény irant érdeklddo sziiloknek az 2023. 04. 21.
intézmény hazirendjérdl, a pedagdgiai program tartalmarol, a
helyi sajatossagokrol
Uj gyermekek sziileinek sziil6i értekezlet az intézmény 2023. 06. 07.

Ovodapedagégusok dltal tartott sziilGi értekezletek

Téma

Tervezett idopont

Nevelési év aktualitasai, csoportjellemzdok, programok
ismertetése, SzK valasztas, stb.

2022. 09. 16-ig

Masodik félév aktualitasai, beiskolazas, aktualitasok

ovodaped. dontés
szerint

Uj gyermekek sziileinek tajékoztatd a csoport szokasrendjérél, a
beszoktatasrol, és a csaladlatogatés idejének egyeztetése

2023. 06. 07.
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Fogado orak tartasa

Célja, a sziild egyéni problémainak, kéréseinek, igényeinek, elégedettségének vagy

elégedetlenségének megbeszélése, illetve a sziilok tajékoztatdsa gyermekiik neveltségi,

fejlesztési szintjérol.

Idépont Felelos
Az intézményvezeto altal szlikség és igény szerint, egyeztetett intézményvezetd
tartott idépontban
Az 6vodapedagdgusok altal | kéthavonta, ezen kiviil sziikség és o6vodapedagdgusok
tartott igény szerint, egyeztetett idOpontban,
csoportnapléban dokumentalva
Logopédusok, Sziikség €s igény szerint, eldre logopédusok,
gyogypedagogusok altal egyeztetett idépontban. gyogypedagogusok
tartott
Szakmai nyilt napok tartasa

Célja Formija Tervezett ideje Felelose
Sziilok betekintést Kis létszamban A nevelési év soran ovodapedagdgusok
nyerhessenek az (1-2 £6) egytitt barmikor, a csoport
6vodaban folyo toltheti a délel6ttot a | Gvodapedagdgusaival
szakmai munkéba. csoporttal. egyeztetett napon.
A leendd 6vodas Sziilék a
gyermekek és sziileik | gyermekeikkel két
megismerkedhessenek | orat tolthetnek
az intézménnyel, a intézményiinkben, | 2023. 04. 22. intézményvezeto
pedagdgusokkal. akar minden

csoportot
végiglatogatva.

Sziiloi kozosség (tovabbiakban: SZK) munkajaval kapcsolatos feladatok

Célja: - a sziilok konstruktiv bevondsa az 6vodai nevelésbe,

- a feladatok ismertetése,

- a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi jogok gyakorlasa.
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Feladat Hatarido Felelos
Sziilo1 kozosség tagjainak megvalasztasa 2022. 09. 16. o6vodapedagdgusok
csoportokban.
SzK sziildi értekezletek. 2022. 09. 20. intézményvezetd
2023. 02.
¢s sziikség szerint
Egyéb kapcsolattartds az intézmény és SzK | folyamatos intézményvezetd
kozott.
Eves munkaterv véleményeztetése. 2022. 09. 10. intézményvezetd
Elkésziilt alapdokumentum-modositasok szlikség szerint intézményvezetd
véleményeztetése.
Részvétel SzK értekezleteken. Egyeztetés szerint Szk elnok,
intézményvezetd

A megvalasztott SZK tagok névsorat az intézményben iktatott Munkaterv kiegészitd

dokumentuma tartalmazza.

14.3. Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi Egyesiilet

Célunk, hogy az el6z6 nevelési évben megkezdett magas szintli német nemzetiségi nevelés
tovabbra is kivaléan megvalosuljon intézményiinkben a Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Budakalasz ¢s a Német Nemzetiségi Egyesiilettel egyiittmiikodve.

Az egylittmiikodés tartalma a 2022/2023. nevelési évben:
o cgylittmitkddési megallapodas kotése,
e véleménynyilvanitasi jog gyakorldsa az intézmény alapdokumentumainak
modositasakor,
e hagyomanydrz6 eseményeken valo részvétel,
e részvétel a varosi Német Nemzetiségi Napon

e igényfelmérés tjabb német nemzetiségi csoport inditasahoz.

A német nemzetiségi csoport éves munkatervet a 4. szamu melléklet tartalmazza.
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14.4. Egyéb partnerekkel torténo kapcsolattartas

Partner Egyuttmlrl!(odes Varhato tartalma
formaja
Fenntarto Személyes, telefonos | Erintettség esetén részvétel bizottsagi
¢s elektronikus iiléseken.
kapcsolattartas. Erintettség esetén részvétel képvisels-
testiileti iléseken.
Vezet6i értekezletek, fogadoorak,
konzultaciok, mikodési feladatokban
egylttmiikddés.
A intézményi onértékeléshez, tanfelligyelet
elokészitéséhez sziikséges interju elkészitése.
Budakalaszi Személyes, telefonos | Napi szintli kapcsolat az intézményvezetok
Telepi Ovoda és elektronikus kozott (informacidcsere, egyeztetések,
kapcsolattartas. megbeszélések, kozos munkak, intézményi
programok latogatasa, stb.).
Munkakapcsolat az 6vodatitkarok kozott.
Budakalaszi Személyes, telefonos | tajékoztatas,
Bolcsode ¢s elektronikus egyeztetés
kapcsolattartas.
Tarsovodak Személyes, telefonos | informéciocsere,
¢s elektronikus megbeszélések,
kapcsolattartas. szakmai kooperacio
Telepi Iskola Személyes, telefonos | informéciocsere,
¢s elektronikus szakmai kooperacio
kapcsolattartas
Kalasz Iskola Személyes, telefonos | informacidcsere,
¢s elektronikus latogatas,
kapcsolattartas szakmai kooperécid
Patakpart Személyes, telefonos | informacidcsere,
Altalanos Iskola ¢s elektronikus latogatas,
kapcsolattartas szakmai kooperécid
Budakalaszi Személyes, telefonos | A kordbbi évben megkezdett egytittmiikodés
gyermekorvosok | és elektronikus folytatasa.
kapcsolattartas Sziikség esetén egyeztetés gyermekekkel
kapcsolatban.
Budakalaszi Személyes, telefonos | Egyeztetések, tanacskérések, kozos
Védondi Szolgalat | és elektronikus tigyekben egylittmiikodés, sziirdvizsgalatok,
kapcsolattartas gyermekvédelmi esetekben egyiittmitkodés.
Egészségiigyi Személyes, telefonos | szlirdvizsgalatok,
szolgaltato — ¢s elektronikus informéciocsere
Doktor 24 kapcsolattartas
Pedagogiai Személyes, telefonos | Vizsgalati kérelmek tovéabbitasa,
Szakszolgalat és elektronikus kooperacio gyermekek vizsgalaton valo
kapcsolattartas részvételéhez (sziilok figyelmeztetése),
adatkozlés, adategyeztetés,
szlirések 6sszehangolasa,
latogatasok, szakmai konzultaciok.
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Lotar

kapcsolattartas az

Pedagogiai Telefonos vizsgalati, feliilvizsgalati kérelmek kiildése,
Szakszolgalat Pest | kapcsolattartas, bekiildott anyagok utjanak kovetése
Megyei Szakértoi |levelezés.
Bizottsagok
Csaladsegito és Személyes ¢€s telefonos | K6z6s munka az intézmény szocialis
Gyermekjoléti kapcsolattartas. segitdjével jelzérendszeri talalkozdkon vald
Szolgalat részvétel,
telefonon tanacskérés, esetmegbeszélések,
esetkonferenciak, jelzések esetén intézkedés.
Molnar Istvan Személyes Elore egyeztetett iddpontban és tartalommal

foglalkozasok vezetése

Miivelodési Haz

¢s elektronikus
kapcsolattartas

madarasz érintett csoportok 4 alkalommal a csoportokban
pedagogusaival, 4 alkalommal kiils6 helyszinen
gyermekeknek tartott
foglalkozasok vezetése
Székely Kft. Személyes, telefonos | Munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi
és elektronikus oktatas tartasa, ezekkel a témakkal
kapcsolattartas kapcsolatos ligyintézés.
Tlizriado terv feliilvizsgalata, aktualizalésa.
Kos Karoly Személyes, telefonos | Varosi rendezvényeken segitségnyjtas

szervezési feladatok ellatasaban a
munkatervben leirtaknak megfelelden,
egyeztetések az intézményt érintd
rendezvények eldtt,

programokon valo részvétel.

Helyi média Személyes, telefonos | Havi rendszerességgel az intézmény
¢s elektronikus mikddésével kapcsolatos ujsageikkek
kapcsolattartas. kiildése, ) képek biztositasa.
Intézményi, varosi rendezvények alkalmaval
riportkészités lehetdségének biztositdsa.
Szakiranyu Személyes, telefonos | Hallgatok gyakorlati képzésével kapcsolatos
képzéssel ¢s elektronikus igyintézések kezelése.
foglalkozo kapcsolattartas. Hallgatok gyakorlati képzésével kapcsolatos
felsooktatasi szakmai kérdések megvitatasa.
intézmények Tovabbképzési lehetdségekkel kapcsolatos

informaciogytijtés.

Prizma-Junior
7Zrt.

Személyes, telefonos,
elektronikus
kapcsolattartas.

Etkezés rendelése, problémak kezelése,
egyeztetd forum.

Katolikus és
reformatus egyhaz

Személyes kapcsolat.

Sziiléi igényre hitoktatas szervezése,
feltételek biztositasa.

Honlap miikodtetése
Az intézmény honlapjanak frissitését egy kollégank latja el. Neki kdszonhetden partnereink
naprakészen értesiilhetnek az intézményt érinté eseményekrol, tdjékozddhatnak intézményiink

mukodésérol.
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15. Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa

Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak 1étszama a tizenot {6t eléri.

Intézménylinkben - az alkalmazotti 1étszam alapjan -, a kozalkalmazotti tanacs 3 fobdl all, és
mandatumuk 5 évre szol, mely 2022 novemberében lejar, ezért sziikséges a valasztas
lebonyolitasa.

A valasztas lebonyolitdsanak menetét jogszabalyok (Kjt., Mt.) hatarozzak meg, végrehajtasa
az alkalmazotti kozosség altal megvalasztott valasztasi bizottsag feladata.

A valasztdsi bizottsdg megvalasztasa a 2022. augusztus 22-i alkalmazotti értekezleten
megtortént.

A valasztas tervezett idopontja: 2022. oktdber 28.

16. Vezetovalasztas

A jelenlegi vezetdi mandatum 2023. julius 31-én lejar. A fenntartéval még nem tortént
egyeztetés az 0j palyadztatdsi eljarassal kapcsolatos, az intézményt kozvetleniil érintd
feladatokrol.

17. Az intézményt érinté programok, rendezvények

Intézményi programok, rendezvények

Program Varhaté idépontja Felelosok
Sziireti mulatsag 2022. 09. 22. Kis épiiletben dolgozo
kollegak
Allatok Vilagnapja 2022. 10. 04. ovodapedagdgusok
Marton nap 2022. 11. 11. ovodapedagdgusok
Adventi kézmiives délutin szervezes alatt ovodapedagdgusok
Adventi gyertyagyujtas 2022. 11. 25. ovodapedagdgusok
2022. 12. 02.
2022. 12. 09.
2022. 12. 16.
Varosi gyertyagyujtas szervezes alatt szervezes alatt
Mikulas 2022. 12. 06. ovodapedagdgusok
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Luca napi vasar

szervezes alatt

Bagoly csoportban

kozott

dolgozo kollégak
Gyermek Karacsony 2022. 12. 16. ovodapedagdgusok
Medve nap 2023. 02. 02. Fecske csoportban

dolgoz6 kollégak
Farsang hete, | Székhelyen 2023.02. 13 -17. ovodapedagdgusok
téltemetés Tagintézményben | 2023. 02. 20 — 24. ovodapedagdgusok
Marcius 15-i megemlékezés 2023. 03. 14. ovodapedagdgusok
Husvét szervezeEs alatt
Fold Napja 2023. 04. 21. ovodapedagdgusok
Német Nemzetiségi Nap 2023. 04. Harkaly csoportban

dolgozd kollégak
Anyak Napja 2023. 04. 24 — 05. 05. ovodapedagdgusok

Nyitnikék Nap - Gyermeknap 2023. 06. 03. Cinege csoport
Evzarok 2023. 05. ovodapedagdgusok
Az intézmény dolgozoinak tervezett programok

Program Varhato idopontja Felelos
Kirandulés 2022. 08. 23. intézményvezetd
Adventi korus (varosi gyertyagy.) szervezes alatt intézményvezeto
Karacsonyi iinnepség 2022. 12. 20. intézményvezetd
Vérostakaritason részvétel szervezes alatt intézményvezetd
Varosi Pedagdgus Nap szervezeés alatt intézményvezetd
Kirandulés 2023. 08. 29. intézményvezeto

Varosi rendezvények, melyeken a kollégak segitéként fognak részt venni

Kollégaink elsé sorban a 2023. majus 1-jén megrendezésre keriild Kevélyre fel! program

szervezési feladatiban fognak segiteni, de amennyiben sziikséges, egyéb rendezvényekhez is

tudunk kollégakat delegalni.
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkaterve
a neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata alapjan

2022, szeptember 1-t6l — 2023. augusztus 31-ig érvényes.

Budakalasz, 2022. augusztus 22.

\'asﬂ " itn,", ; 2 .
b’*%\%“ dakali, ; \ Lot 'T‘{(U_tg__
N g vy
o

& 0 e ’
/%S o % Griinvald Timea
¥ § lum r’r
L] Illlj ey . ’ r rr
” i & o % | intézményvezetd
‘E = [T ff ]

\ ?‘g nm\\ N
)

=
) 3
D 2 1. .§\L‘
on cig
Budakaiast:

35




OM azonositd: 032875 Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Munkaterv 2022-2023.

ZARADEK

A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
Kozalkalmazotti Tanics az clfogadast megel6zéen megismerhette, élhetett véleményezési
jogaval.

Az intézmény Nevel6testiilete a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. évre vonatkozd
munkatervét megvitatta, elfogadasarol az alabbi eredmény sziiletett:

............. 2..... %-o0s igen

............ gff( '. ... %-08s nem

........... {Z'( ...... Yo-0s tartozkodott szavazattal elfogadta/nem fogadta el.

- Ennek tényét a Nevelotestiilet képvisel6i hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Budakalasz, 2022. .93 .22, ...

Az intézmény Sziiléi Szervezete a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. nevelési évre

vonatkoz6é Munkatervét megismerhette, élhetett véleményezési jogaval.

Budakalasz, 2022. ....99. ..., ad.

zil6i Kozosség elnoke

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Budakaldsz a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda
2022/2023. nevelési évre vonatkozd Munkatervét megismerte, annak tartalmat

jovahagyja/nem hagyja jova.

Budakalasz, 2022. .08 ALE -
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Budakalasz Varos Onkormanyzata a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2022/2023. nevelési
évre vonatkoz6é Munkatervét megismerte, ............ooiiuiiiiiiiiiiiii szamu

hatarozata szerint jovahagyja/nem hagyja jova.

Budakalasz, 2022, ...............oo ..l

Fenntarto nevében
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BUDAKALASZ VAROS ONKORMANYZATA
TARSADALMI SZOLIDARITAS ES HUMAN UGYEK BIZOTTSAGA

9/2022. TSZHB

Késziilt:

Targy:

KIVONAT

Budakaldsz Varos Onkormanyzat Tarsadalmi Szolidaritds és Humén Ugyek Bizottséga
2022. szeptember 26-4n megtartott rendes nyilt Glésén készilt jegyz6kdnyvbdl

Javaslat a Budakaldszi Nyitnikék Ovoda 2021/2022. nevelési év Nyari
tdjékoztatéjanak, a 2022/2023. nevelési év Munkatervének, téli és nyari zarva
tartasanak elfogaddsara

A Tarsadalmi Szolidaritds és Huméan Ugyek Bizottséga 6 egyhangu igen, 0 nem, O tartézkodas
szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

102/2022. (1X.26.) TSZHB hatarozat:

Budakaldsz Véros Onkormanyzaténak Térsadalmi Szolidaritdés és Human Ugyek Bizottséga a
Képvisel§-testiilet altal atruhdzott hatdskdrben Ugy dont, hogy a Budakaldszi Nyitnikék Ovoda
2022/2023. nevelési évre sz6l6 Munkatervét jévahagyja.

Hatarid6: azonnal

Felel@s: bizottsag elntke

AGivona
|

K, %l'lké"}k

Ehiké

Balogh Csaba s.k.
a Tarsadalmi Szolidaritas és Human Ugyek Bizottsaga elndke

thiteléiil:
WY,
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1. sz. melléklet

»Mindennapok a kiilonleges banasmodot igényloé gyermekekkel”

munkakoézosség éves terve

2022/ 2023. nevelési évre

A 2021/2022. nevelési évre alakult munkakozosség megkezdett munkajat kivanjuk folytatni.

Célunk, hogy a nevelési év végére egy olyan protokollt dolgozzunk ki, amely gyakorlati

segitséget jelent a sajatos nevelési igénytli gyermekeket fogadé pedagdgusoknak.

Munkakozosség vezetdje: Toth Krisztina gyogypedagdgus

Tagok: 6vodapedagdgusok, gydgypedagdgusok, logopédusok, pedagdgiai asszisztensek

Tervezett tartalom

Munkakézosség tjraalakulasa. Célok kitizése. A 2022-23.

nevelési év feladata a kiilonleges banasmodot igénylo
Szeptember '

' gyermekek fogadasara és ellatasara vonatkozo szakmai

protokoll §sszeallitasa.

Szakmai protokoll javaslatainak Osszeallitasa. Vezetdi
Oktober o )

véleményezés €s az észrevételek, javaslatok 6sszehangolasa.

Ovodapedagdgusok otletei, javaslatai és egyeztetés a
November

protokollhoz
Januar Vezet6i véleményezeés

Gyakorlati alkalmazas bevezetése és kezdeti tapasztalatok
Februir

megbeszélése
Marcius-majus Végleges dokumentalas

Budakalasz, 2022. szeptember 1.

f ol ndxwls o
Toth Krisztina
gyogypedagdgus

munkakdzosség-vezetd




2. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

A Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézménnyel kotott egytlittmiikodési megallapodas

keretében, intézménylink gyermekvédelmi munkéjat szocialis segitd tamogatja.

Cél:

- agyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,

- aveszélyezettség kialakuldsanak megeldzése,

- segitségnyujtas,

- egylttmuikddés a tarsintézményekkel és szakemberekkel,

- szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd, ill. segitségre szorul6 csaladokkal.

Feladat: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

felismerése, segitségnytjtas,

valamint

egylttmiikdés a

kiils6  intézményekkel,

szakemberekkel. Az dvodai szocidlis segitd szolgéltatas bevezetése, miikddtetése.

Felelosok: intézményvezeto,

Pomazi

uton Egeiné

Stenger

Beata, Szalonka u-i

Tagintézményben Bucsanszki Beata ¢s minden, az intézményben dolgozd 6vodapedagogus.

Megvaldsitas tervezett menete Felelos Hataridé
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, | 6vodapedagogusok 2022. 09. 30.
hatranyos helyzetii, nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése a csoportokban
Jelzérendszeri talalkozokon részvétel intézményvezeto, meghirdetett idépontokban

gyermekvédelmi feleldsok
Igény szerint részvétel a csaladlatogatasokon, | 6vodapedagdgusok folyamatos
konzultacio a sziilokkel
Oktdberi statisztikahoz adatok gytjtése intézményvezeto, 2022. 09. 30.
ovodatitkarok
Sziikség szerinti kapcsolattartas, konzultacié a | gyermekvédelmi feleldsok, folyamatos
csaladsegit6vel, a gyamiigyi csoporttal intézményvezeto,
o6vodapedagdgusok
Alapitvanyi tamogatashoz informaciok 6vodapedagogusok folyamatos
nyujtasa
Folyamatos tajékozodas az intézményvezetd folyamatos
ovodapedagogusoktol a gyermekek, csaladok
helyzetérol
Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal, | intézményvezeto folyamatos
a Csaladsegitovel és a Gyermekjoléti
Szolgalattal
Gyermekvédelmi munka értékelése gyermekvédelmi feleldsok, 2023. 05. 30.
intézményvezetd




Budakalasz, 2022. augusztus 18.

s {feepen | PSRN P W,
Egeiné Stenger Beata Bucsanszki Beata

ovodapedagbdgus ovodapedagdgus

intézmeényvezetd



3. sz. melléklet

Belsé Onértékelési Csoport
Munkaterv

2022-2023

Az intézményi onértékelést tamogato munkacsoport tagjai:
- Bucsanszki Beata (vezetd)

- Deak Jozsefné

- Egeiné Stenger Beata

- Nagy Zsoka

- Nagyvatiné Rusznyak Rita

Az intézményi onértékelést tamogaté munkacsoport feladatai:

- Az onértékelés folyamataba bevont kollégak és partnerek tajékoztatasa, felkészitése és
folyamatos tdmogatasa

- A pedagogus onértékelés megtervezése, elokészitése

- Az éves Onértékelési litemterv elkészitése
- A miikddéshez sziikséges feladatok elvégzése, koordinalasa
- Sziil6i és pedagogusi elégedettség mérés a tanév soran

- Informaci6 aramlas javitasa érdekében okok feltarasa, felmérése és kidolgozasa.

A 2022- 2023-as tanévben intézményiinkben a belsd Onértékelés keretében 6 {6
ovodapedagdgust jeloliink ki onértékelési feladatainak elvégzésére.
A kollégak nevét személyiségi jogok védelme miatt az irattarban elhelyezett dokumentum

melléklete tartalmazza.

A belsé ¢és kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjdban a kompetencidk szerint a szakmai
tartalmak, és milyen mddon és mértékben felel meg az intézmény sajat elvardsainak a

pedagogus.



A foglalkozéslatogatasokon kiviil varhatéan, havonta 1 alkalommal fog sor keriilni a

munkakozosségi megbeszélésekre és a fent felsorolt feladatok megvaldsitasara.

Budakalasz, 2022. szeptember 4.

Bucsanszki Beata

Bels6 Onértékelési Csoport vezetd



4. sz. melléklet

Német nemzetiségi nevelés munkaterve

a 2021-2022 nevelési évre

Német nemzetiségi csoportunkban folyd nemzetiségi nevelésiink célja, hogy a gyermekekben
pozitiv kapcsolatot épitsiink ki a német nyelv irdnt, a német nemzetiségi szokasok,
hagyomanyok dapolasa kozben megismertessiik velik a német nemzetiség kultarajat,
nemzetiségi identitdstudatukat kialakitsuk, erdsitsiik. Mindezeket jatékos formaban
szeretnénk a gyermekeknek atadni a mindennapok sordn. Német nemzetiségi nevelésiink
szerves része a német nyelvi nevelés, melynek célja a késébbi iskolai nyelvtanulés

megalapozésa.

Szeptember honapban igyeksziink az ,.alltdgliche” szitudciokban fokozatosan bevezetni a
német nyelv hasznalatat, hogy a gyermekek szadmara egyre természetesebb legyen ez a
kornyezet és ovodai tartozkodasuk soran 50%-ban halljak a német nyelvet. Az el6zd évi
gyermeki tudasra épitve szeretnénk idén az egész éviink felépitését sokrétiibbé fejleszteni. Az
éves terviinket a nemzetis€égi hagyomanyapolas lehetdségei alapjan allitottuk Ossze, a vegyes

csoport sajatossagait figyelembe véve.

Német nyelvi nevelésiink a kovetkezo alapelvekre épiilnek:

- Szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkorben, jatékos formdban, tevékenységhez és
szituacios helyzetekhez kototten kozvetitjiik a német nyelvet.

- A mindennapi szituativ helyzetek kihasznalasaval igyeksziink a gyermekeknek
segiteni a receptiv nyelvelsajatitést.

- Német nyelv haszndlatdit mindig kiegésziti a nonverbalis kommunikacio,
tevékenységek alkalmaval prezentacio.

- A mindennapok sordn folyamatosan ismétlodd tevékenységekben az allanddan
visszatérd mondatmodellek, kifejezések, szokapcsolatok hasznalataval igyeksziink
kialakitani a receptiv nyelvhasznalatot gyermekeinkben, majd ebbdl ¢letkori
sajatossagaiknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleléen produktiv nyelvhasznélatra
igyeksziink dket 6sztondzni.

- A német nyelvi nevelés minden esetben a meglévd magyar ismeretekre alapszik.



Fejleszteni kivant teriiletek a nevelési év soran:

Az intézmény Pedagodgiai Programjanak feliilvizsgalata, kiilondsen a német
nemzetiségi neveléssel foglalkozo fejezet aktualizalasa.

Nemzetiségi kultira ¢és értékek kozvetitése érdekében intézménylinkben a
csoportszoba ¢és kornyékének feldiszitését tovabb szeretnénk bdviteni a német
nemzetiségi kultara jegyében.

Nemzetiségi identitastudat kialakitasa, erdsitése a gyerekekben, hagyomanyapolas a
sziilok és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Egyesiilet bevonasaval,
egylttmiikddésével. Ez tovabbra is feladatunk, hiszen minden évben érkeznek 1j
csaladok.

A nyelvi kornyezet folyamatossaganak biztositasa érdekében toreksziink az
»alltdgliche” szitudcidkban az 4alland6 és folyamatos német nyelvhasznalatra - az
érzelmi nevelés és a projektmddszer altal szabott kereteken beliil.

A gyermekek fejlodésének komplex nyomon kdvetése dokumentum kiegészitése a
gyermekek német nyelvi fejlettség mérésével, melyben a vizsgalando teriiletek elemeit
ebben az évben dolgozzuk ki.

Tovabbra is célunk egylittmiikodni mas német nemzetiségi nevelést folytatd

intézménnyel, szakmai fejlodéstink érdekében.

Ovodai nevelésben megjelené iinnepek melyeket német nyelven is megiinnepliink a

gyermekekkel, ezekben a német nemzetiségi hagyomanyok is megjelennek.

Csoporton beliili iinnepek:

Advent/Advent
Luca nap/Lucia Tag
Mikulas/Nikolaus
Farsang/Fasching
Husvét/Ostern

Anyak napja/Muttertag

Sziilokkel kozos iinnepek:

Marton nap/Martinstag
Karacsony/Weichnachten
Német Nemzetiségi nap/ Tag der Deutsche Nationalititen

Evzaré, iskolasok bucstztatasa/Jahresabschluss, Abschied von den GroBen



Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Egyesiilettel kozos iinnepek:

- Heimatmuseum meglatogatasa Nemzetiségi hetiink alkalmaval

- Adventi hangversenyen a Kalaszi templomban

- Mdjusfa diszités ¢és allitas

- Német Nemzetiségi nap

Tervezett projektjeink:

Téma

Elmény

Oszi kincsek/ Herbstschitze

Almasziiret Pomazon

Nemzetiségi hét/ Nationalitdtenwoche

Svabhaz latogatasa

Marton nap / Martinstag

Lampas felvonulas

Testiink, testrészeink / Unsere Korper

Védoénok vendégségbe hivasa

Varakozas  (Advent,  Mikulas,
kar4csony) / Die Erwartung (Advent, Nikolaus,

Lucien Tag, Weihnachten)

Lucanap,

Koz0s gyertyagyujtas

Id6 mulasa / Das Vergehen der Zeit

Szilveszter, ujév kdszontés

Egészség / Die Gesundheit

Gyogyndveénybolt latogatas

Téli oromeink / Winterlustigkeiten Korcsolyazas
Erdei allatok / Waldtiere Medvepark
Stissiink, siisslink valamit /Backe, backe Kuchen | Pékséglatogatas

Farsang / Fasching

Farsangi mulatsagok, pizsi diszko

Ebredd természet / Die erwachende Natur

Séta — kertek megfigyelése

Lakohelytink / Unser Wohnort

Lakohelytink neves épiiletei-séta

Viz, viz tiszta viz, / Wasser, Wasser, klares
Wasser

Kirandulés a Dunapartra

Kozlekedj okosan/ weislich fahren

Kirandulas a kozlekedésimizeumba

Husvét / Ostern

Locsolkodas

Bolygodk, Nemzetiségi nap /Planetensystem

Szereplés a nemzetiségi napon

Kedves anyukam / Liebe Mutti

Anyak napi linnepség

Madarak és Fak napja / Tag der Biaume und
Vogel

Madarasz ovi foglalkozas

Ovodatol iskolaig / Vom Kindergarten bis zur
Schule

Iskolasok meglatogatasa

Egyszer volt, hol nem volt / Es war einmal...

Konyvtar latogatas

Indul a nyar / Der Sommer ist hier!

Vizi csata




Sziilokkel valé kapcesolattartis:

- A szil6i értekezleteken, ill. a kéthavonta megtartandd fogaddorakon tajékoztatjuk a
sziiloket a német nyelvi nevelés eredményességerol.

- A kozos programokon a sziilok betekintést nyerhetnek a csoportban folyd német
nemzetiségi nevelésbe.

- Nemzetiségi programokon aktiv sztloi segitséget kérlink és kapunk az
elokésziiletekhez.

- Tajékozodas céljabol a faligjsagon folyamatosan elérhetové tessziik a sziilok szamara a

csoportban énekelt német nyelvli vagy nemzetiségli dalokat, mondokakat.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Egyesiilettel valé kapcsolattartas:
- Nemzetiségi hagyomanyok apolasa a rendezvényeken valo aktiv részvétellel.

- Csaladok bevonésa a nemzetiségi eseményekbe.

Kalasz Suli, Német Nemzetiségi Altalinos Iskolaval kapcsolattartas:

- Marton napi lampés felvonulas kézos megilinneplése. Ezzel szeretnénk kapcsolatot
épiteni az intézmények kozott és elosegiteni a gyermekeknek a kénnyebb atmenetet az
iskolaba.

- Német Nemzetiségi Nap kozos megszervezése megiinneplése, illetve misor

egyeztetése.

Budakalasz, 2022. augusztus 16.

Bucsanszki Beéta Csipke Kira

(6vodapedagogus) (6vodapedagogus)



