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1. Bevezeté rész

Az 6voda hazirendje az Alapité Okiratanak, és Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak rendelkezései
alapjan késziilt, valamint az alabbi jogszabalyok jogharmonizaciéjaval.

1.1. A hazirend elkészitésének jogszabilyi hattere

v’ 2023. évi LIL torvény A pedagégusok j életpalyajarél

V' 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok uj életpalyajardl szdld 2023 évi
LXX térvény végrehajtasarol

V' 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és azok mddositasarsl

v’ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények névhasznalatarol és
azok moddositasarol

v' 2011. évi CXII. térvény az informécios onrendelkezési jogrol  és  az
informacioszabadsagrol

v’ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhaté bizonyitékokrdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol (Gyvt.)

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2003. évi CXXV. toérvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarsl

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési

nyilvantartasi rendszerrdl (247. § ¢))

NSRNENEN

1.2. A hazirend célja

A hazirend az 6voda hivatalos jogforrasa, mely magaba foglalja a betartandd szabalyokat, a
kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlatat, melyek biztositjak az intézmény torvényes miikodését, belsd szabalyozésat és a
zdkkenémentes neveldmunkat

1.3. A hazirend hatilya

Teriileti hatalya kiterjed
v 4voda teriiletére,
v 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programokra.

Személyi hatalya kiterjed

6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekekre,

6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek sziileire, hozzatartozébira,
6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottakra,

6voda teriiletén jelenlévo kiilsd személyekre.

AN

Idébeli hatalya kiterjed
v/ az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év§ személyek esetében a teljes
jogviszony idejére;
V' a gyermekek és sziileik vonatkozasiban a beiratkozastol (jogviszony kezdetétdl) az
intézményi jogviszony megsziinéséig;
v ateljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.
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1.4. A hazirend nyilvanossaga

>

>

>

A hazirend nyilvanos, azt minden érintettnek (gyermeknek, sziilének, alkalmazottaknak)
meg kell ismernie, be kell tartania.

A hézirend megtekinthetd az dvoda honlapjan, ezen kiviil egy — egy példanya megtalalhaté
az Gvodaépiiletek folyosoin, ill. az igazgatéi irodaban.

A hézirend kivonatat az évodaba torténd beiratkozaskor egy példanyban a sziilonek 4t kell
adni. Ett6l el lehet térni, amennyiben a sziilé az elektronikus megismerési lehetoséggel kivan
élni.

A hazirend rendelkezéseinek a gyermekekre és a sziilokre vonatkozé szabalyait minden
tanév elején ismertetni kell:

o a sziil8kkel sziil6i értekezleten,

o és a gyermekekkel nevelési év elején, az életkori sajatossagok figyelembevételével.
Moédositas miatt Gjonnan elfogadott hazirend eldirasairo! minden pedagogusnak tajékoztatnia
kell:

o a sziiloket sziilSi értekezleten,

o és a gyermekeket az életkori sajatossagoknak megfeleléen.

A hazirenddel kapcsolatban minden érintett tdjékoztatast kérhet az 6voda igazgatdjatol,
helyettesétdl, valamint a pedagdgusoktol fogadé oran, vagy — ettdl eltéréen — elbre
egyeztetett idépontban.

2. Altalanos informaciok

Intézmény neve: Budakalaszi Nyitnikék Ovoda
Megbizott igazgaté: Nagy Zsdka
Igazgatoéhelyettes: Egeiné Stenger Beata

Igazgatohelyettes: Teski Annamaria
Feladatellatasi helyek adatai
Székhely Szalonka utcai Tagintézmény
Cim 2011 Budakalasz, Pomazi at 3. 2011 Budakalasz, Szalonka u. 1/A
+36/26/340-258 (Nagy épiilet-iroda)
Telefe . +36/26/401-037
cefon +36/26/540-421 (Kis épiilet) 0
] nyitnikekovi@budakalasz.hu szalonkaovif@budakalasz.hu
Email- my i : —h :
, nvitnikekovi@gmail.com nvitnikekovi@gmail.com
cimek Tt : i . S el . . ,
lemondom.nyitovi@gmail.com (étkezés) | lemondom.nyitovi@gmail.com (étkezés)
Honlap

cime

www.nyitnikekovoda.hu
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3. Az 6voda miikddési rendje

>

>

>
>

3.1. Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart. A nyari iddszak julius 01-t8] augusztus 31-
ig tart, mely iddszakban csoportok &sszevonasara keriil sor.

Az 6vodai nevelés nélkiili idészakokban, a fenntart6i megallapodas alapjan a kovetkezdk
szerint latjuk el a gyermekeket:

» Nevelés nélkiili munkanapok: jogszabalyban eldirtak alapjan nevelési évenként
legfeljebb 5 nap, melyek idépontjar6l legalabb hét nappal eldtte a sziilok irasbeli
értesitést kapnak.

» Az iskolai téli sziinet, karacsony és szilveszter kozott és athelyezett munkanapok
idején a varos két dvoddja évi valtdssal biztosit 6sszevont évodai elhelyezést az
ellatast igényl6k részére.

» Nyiri zdrva tartas rendje
A nyari zaras (4 hét) idészakanak meghatdrozasa a fenntart6 jévahagyasaval torténik.
Kihirdetése minden év februar 15-ig megtdrténik (e-mail, falivjsag), ezen id6szak
alatt - a sziil8 irasbeli kérelmére -a Telepi Ovodéban igényelhets Gvodai ellatés.

» Az bsszevont Gvodai ellitis megszervezésének rendje, tajékoztatdsi
kotelezettsége
A nevelés nélkiili iddszakokra az 6voda koteles - a sziild irasbeli kérelmére — a
gyermekek szamara ellatast biztositani.

A fenntartéi megallapodas alapjan ilyen esetben a Telepi Ovoda fogadja a gyermeket.
Az ellatas rendjérdl a sziilok el6zetesen tdjékoztatast kapnak. A tajékoztatds a
faliGjsagon és Lev-listan keresztiil torténik.

3.2. Az 6voda napi nyitvatartisa, iigyeleti rendje

Az dvoda hétfotdl péntekig reggel 6:00 és délutan 18:00 kozott tart nyitva.

Reggel 6:00 -t6l 7:30 -ig, valamint délutdn 16:30 -t61 18:00 -ig iigyeletet biztositunk a kijelolt
csoportban, mely idészak alatt a gyermek d&vodapedagégus vagy a neveld- oktatdé munkat
kdzvetleniil segitd munkatars feliigyelete alatt all.

Az ligyeletes nyitos/zards csoportrdl a sziilok az év elején kapnak tajékoztatast.

Kérjiik, hogy a gyermekek 6vodaban tartézkoddsanak maximalis ideje lehetdleg ne haladja meg a
napi 10 orat.
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3.3. Napirend

06.00 —07.30 Gyiilekezés, jaték az iigyeletes csoportban (pedagdgus dontése alapjan
valtozhat),

07.30-09.30 Jaték, tervezett tevékenységek,

08.00 — 09.00 Folyamatos reggeli (pedagdgus dontése alapjan valtozhat)
09.30-10.15 Beszélget6 kor, mindennapos testnevelés, gyiimdlcsevés
10.15-10.30 Késziilodés az udvarra

10.30-11.40 Levegbzés

11.40—-12.00 El6késziilet az ebédhez

12.00-12.30 Ebéd

12.30 - 13.00 Elokésziilet a délutani pihenéshez

13.00 - 14.30 Pihenés

14.15-15.00 Folyamatos ébredés 14.15 - 14.30 kozott, folyamatos uzsonnazas
15.00 — 18.00 Jaték, levegdzés a sziild érkezéséig

A napirend idSbeli megvaldsuldsa fligg a csoport tevékenységétol, a gyermekek sziikségleteitdl, az
id6jarastol.

3.4. Gyermekcsoportok dsszevonisa

Amennyiben személyi-, technikai-, vagy egyéb ok indokoltta teszi, gyermekcsoportok Osszevonasara
keriilhet sor. Osszevont csoport alakitisa esetében a gyermeklétszam maximum 25 f6.

3.5. Rendkiviili zarva tartas

Miiszaki, miik6dési feltételek tartds hidnya miatt kialakult rendkiviili esemény esetén, amennyiben az
intézmény csoportszobaiban a homérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési napon nem éri el a
20°C-t, az igazgato a fenntartd értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajékoztatja a sziildket.

A rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézmény fenntartdja sajat fenntartdsdban mitkodé masik
intézményben gondoskodik a sziilok kérésére a gyermekek feliigyeletérol és étkeztetésiik
megszervezeéserol.

4. A gyermek érkezése, tavozasa

» Annak érdekében, hogy a tervezett fejleszttevékenységeken a gyermekek zavartalanul részt
tudjanak venni, 8.30 6raig meg kell érkezniiik a csoportjukba.
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A s7iil6k feleldssége, ha a kés6bbi érkezés miatt gyermekiik kimarad a napirend altal biztositott
tevékenységekbol, programokbol, fejlesztési lehetdségekbsl.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtoknal {izemeltetett beléptetd rendszert kizardlag
felnétt kezelheti.

Az dvodat minden aziilének és gyermeknek legkésdbb 18:00 éraig el kell hagynia.

Ha a fenti id6pont utin is marad gyermek az 6vodaban, a sziilét telefonon értesitjiik.
Sikertelenség esetén felvessziik a kapcsolatot az e célra kijelslt hatésaggal.

Gyermek évodaba érkezése vagy tavozasa csak akkor torténhet kiskoru személlyel, ha a sziils
irasban nyilatkozik és vallalja az ezzel jaré feleldsséget.

Mas személy szintén kizardlag irasban adott meghatalmazas alapjan viheti haza a gyereket.
Elvilt, kiilon ¢él6 sziilok esetében a pedagdgusnak a gyermek hazaadasival kapcsolatban a
birésagi végzésben leirtak alapjan kell eljrnia. Birosagi végzés hianyaban a gyermek mindkét
sziilének kiadhato.

Erkezéskor a sziilének a gyermeket — 4toltoztetés utdn — pedagdgusnak kell atadnia,
meggy6zddve rola, hogy a pedagdgus tudomast vett a gyermek érkezésérol.

Az 6vodapedagogus azért a gyermekért felelSs, akit szamara a sziil (més személy) érkezéskor
atadott. Feleldssége addig tart, amig a sziildnek vagy egyéb meghatalmazottnak 4t nem adja a
gyermeket.

A gyermekeért érkez0 sziilonek (meghatalmazottnak) a gyermekével - az 6vodapedagdgustdl vald
atvétel és atoltdzés utan - az 6voda teriiletét rovid idén beliil el kell hagynia.

Kérjiik noket, hogy érkezéskor, tdvozaskor gyermekiiknek enni, innivalét ne adjanak, mert ez a
tobbi gyermekkel szemben etikatlan (allergia).

5. Ovodai felvétel

Az 6vodai felvétel és atvétel rendjét a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény 49. §-a szabalyozza.

5.1. Ovodai jelentkezés

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdé napjatdl legalédbb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

» Az 6vodai felvétel, atvétel irasbeli jelentkezés vagy elektronikus Gton torténik (Jelentkezési
lap).

» A beiratkozishoz sziikséges informiciok, adatlapok megtalilhaték Ovodai beiratkozsi
informaciok - Budakalasz oldalon és 6vodank weboldalan Budakaldszi Nvitnikék Ovodal

5.2. Az évodai felvétel és atvétel eljarasrendje

»> A felvételi eljarasrendet és a korzethatarokat a fenntarté hatérozza meg:
Budakalasz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének aktualis normativ hatirozata az
Onkormanyzati fenntartasi vodakba térténd jelentkezés, a felvétel/atvétel eljarasi rendjérol, az
ovodai felvételi korzetek meghatarozasarol.

> A gyermekek csoportba torténd beosztasat - a sziilok és az ovodapedagoégusok véleményének
kikérése mellett -, csoportszervezési elvek figyelembevételével az igazgat6 hatarozza meg.
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» Az 6voda igazgatoja az évodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6é dontéset irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. Az dvodai
nevelésben valé részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda igazgatdja a dontésrol
értesiti az el6z6 Ovoda igazgatojat.

6. A gyermek tavolmaradasira, mulasztasara vonatkozo rendelkezések

6.1. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének az eseteit a 2011. évi CXC. Koznevelési térvény 55. §-a
szabalyozza.
Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése:
> a gyermek masik dvodaba torténd felvétele, atvétele napjan,
> ha a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérésére engedélyt adott a gyermek Ovodabol
torténd kimaradasara,
> anevelési év utolsd napjan, ha a gyermeket felvették az iskolaba,
> az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

6.2. A mulasztas esetei, eljarasrendje

> Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat; azaz a gyermekek kizarolag
tiinetmentesen latogathatjak az intézményt. Beteg, betegség tiinetét mutaté gyermek az
6vodat nem latogathatja!

> Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell!

> Az igazolast a sziilének az elsé 6vodai nap reggelén at kell adnia az dvodapedagdgusnak.

Ha a gvermek beteg:

A gyermek az 6vodat a betegség miatti tivolmaradas orvosi igazolisinak iddtartalma alatt nem
latogathatja, kivéve,

= ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megelézoen, varhaté idétartammal keriilt

kiadasra,

= és az orvosi igazolds idotartamanak lejarta el6tt a gyermek tiinetmentes
A tiinetmentesség minimailis, de nem kizirolagos feltétele, hogy a gyermek az intézmény
latogatdsanak napjan, valamint legalabb azt megel6zd 2 napon liztalan, legalabb 1 napja megsziint
a kohogés, nehézlégzés, torokfajas, fiilfajas, fejfajas, hidegrazas, izomfijdalom, faradékonysag,
hanyis, hasmenés, borkiiités, szemvaladékozas.

> A gyermek tiinetmentességére vonatkozé szabalyok figyelmen kiviil hagyasa a hazirend
megszegésének minésiil.

> Az intézményfenntarté allispontja szerint a betegség varhaté id6tartamara kiadott orvosi
igazolas és a tényleges tavolmaradas esetleges eltérése nem iitkozik jogszabalyba, az ezzel
kapcesolatos esetleges kockazatokért a fenntart6 vallalja a felelGsséget.

> Az orvosi igazolas konkrét iddtartamra szol (a varhat6 gyogyulasi idé maximumarol praktikusan).

A mulasztast isazoltnak kell tekinteni, ha
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> a sziild eldzetes irdsbeli kérelmére - az Ovodaigazgatd jovahagyasaval — engedélyt kapott a
tdvolmaradasra (2 hétnél hosszabb tavollét).

> agyermek beteg volt, és azt orvos igazolja.

» a sziil6 - az dvodaban rendszeresitett formanyomtatvanyon — csaladi ok miatti mulasztas -
igazolja gyermeke tavollétének idejét, és tiinetmentességét.

A mulasztas igazolatlan, ha

> a gyermek tivolmaradisit nem igazoljak. A mulasztas igazolasanak teljesitése a sziild
kotelessége!
Igazolatlan mulasztis esetén
> Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az évoda
igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti kozpontot.
> Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az

Ovoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az dltaldnos szabdalysértési hatdsagot.

> Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda
igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

7. Gyermekre vonatkozo védd-6vo eldirasok, szabalyok

7.1. Egészségiigyi ellatas formai, rendje

» Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi ellatasat a mindenkori érvényes
Jogszabalyok altal és a rendeletekben foglaltak szerint az 6voda orvosa (iskolaorvos) és
teriiletileg illetékes védénd latja el.

» Az 6voda igazgatoja biztositja az egészségiigyi munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges
gyermekfeliigyeletrol és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra torténd el6készitésérol.

» Az 6évoda orvosa gondoskodik a sziikség szerinti (jarvany) ellatasardl, a gyermekekkel
kapcsolatos  kozegészségiigyi-jarvanyiigyi  feladatok  ellatasardl, a kampanyoltasok
elvégzésérol.

» A védondk rendszeres tisztasdgi sziirést végeznek a csoportokban (fejtetvesség).

> Az egészségiigyi allapotfelmérést, ill. a sziirvizsgalatokat nem évodai szervezés keretében, az
orvosi rendelében végzik.

> A kételez6 védooltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

7.2. Gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabilyok

> Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

» Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek fogadisa az 6vodaba tébbi gyermek
egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.

» Az orvos altal eldirt, rendszeres gyogykuraként szedett gyogyszer beadasira az
Ovodapedagdgusok nem vallalkozhatnak. Kivéve magas 1az csillapitasara szolgald, illetve
¢letmentd, Iétfontossagl készitmények esetén (asztma, epilepszia...) A sziilé kotelezettsége,
hogy atadja a megfeleld gyogyszert.

9
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> Gybgyszereket és gydgyhatasi készitményeket a gyermek szekrényében, zsakjaban
elhelyezni tilos!

> Fert6z6 megbetegedés esetén a sziiloknek bejelentési kitelezettségitk van. Az intézmény a
bejelentést kdvetden megteszi a sziikséges intézkedéseket.

> Amennyiben a gyermeknél az 6vodaban jelentkeznek a betegség tiinetei, a sziil6 koteles az
értesitésétdl szamitott legrovidebb id6n beliil hazavitelérdl gondoskodni.

7.3. A gyermek védelmét, egészségének, testi épségének megorzését szolgalo eldirasok

» Az 6voda egész teriiletén, valamint az épiilettdl/keritéstdl szamitott 10 méteren beliil
dohanyozni, illetve szeszes italt fogyasztani TILOS!

> A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtoknal szamkodos/rigli ajtézar mikodik,
melyet kizardlag a feln6tt kezelheti.
gyermek ne mehessen ki az épiiletbdl.

» Az intézmény épiileteiben, a folyosokon futva kozlekedni TILOS!

> Balesetveszély miatt a gyermekek az 6vodaban kis méretl fiilbevalén kiviil ékszert nem
viselhetnek.

» Mozgastevékenység és étkezés kdzben a hosszil haji lanyok hajat 6ssze kell fogni.

> Amikor a pedagogus a gyermekek kozott tartézkodik, hosszabb ideji, ill. maganjellegii
beszélgetést nem folytathat, mert figyelmét a gyermekcsoporttdl elvonva ez zavarhatja a
nevelés folyamatat, ill. balesetveszélyes helyzet kialakulasat teszi lehetové, ezért kérjiik,
hogy bévebb tajékoztatasért kérjenek fogaddoéra iddpontot.

> Vélhetben ittas és/vagy egyéb tudatmddositd szer hatasa alatt 1év6é személynek a gyermek
atadasat megtagadjuk.

» A gyermekek altal hasznalt eszkozok helyes, balesetmentes hasznalatat tanitjuk a
gyermekek részére. A gyermekek egészségét, biztonsagat védd ismeretek atadasa a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen, minden nevelési év elején
balesetvédelmi oktatas keretében torténik.

» A gyermekekkel évente (elrendelt, ismeretlen idében) gyakoroljuk a Tiizriadé esetén
sziikséges kivonulast, magatartést.

Teend6k gyvermekbaleset esetén:
o agyermek ellatasa, silyossagatol fiiggden orvosi ellatasrol valé gondoskodas,

o asziild, az igazgaté értesitése,

o baleseti feljegyzés, shlyos esetben jegyzokonyv felvétele.

7.4. A gyermek ruhazata

> A gyermekek az Ovodéban olyan ruhaban jelenjenek meg, amelyet a praktikussag, a
balesetmentesség, a kényelem és a tisztasag jellemez.

10
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»> A gyermek 6vodaban hasznalt ruhait, hasznalati targyait a sziilének jellel kell ellatni. Az
6ltoz6 biztonsagos hasznélatat megkonnyiti, a gyermek szamara attekinthetévé teszi, ha
ruhazatat jellel ellatott zsakban tartjak.

» Az 6vodai mindennapokhoz sziikség van valté ruhira, mely folyamatos potlasarél a
sziilonek kell gondoskodni (polo, alsonemd, zokni, kisnadrag vagy szoknya).

» A csoportokban valtocipé hasznalata kitelezd, mely a balesetek elkeriilése érdekében nem
lehet papucs, papucsszandal.

> A testnevelés foglalkozasokon a balesetveszély elhéritisa érdekében a tornafelszerelés
hasznilata kételezdé (tornacipd, révidnadrag, pold). Annak meglétérdl, cseréjérdl a
sziilonek kell gondoskodnia. Az atoltézést a gyermekeknek megkonnyiti, ha a
tornafelszerelést zsakban taroljak.

» A csoportok rendszeresen sok id6t toltenek a szabad levegdn (akar délutan is), ezért fontos,
hogy legyen dltozetiik id6jarasnak megfelelden (sapka, réteges 61tozkodés, csizma. ).

8. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

rrrrrr

8.1. Ingyenes ovodai étkezés

» A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez (ingyenességhez) a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet kit5ltése és az 6vodatitkarhoz torténd
eljuttatasa sziikséges.

A gyermekétkeztetés normativ igénybevételének jogcimei:

v a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (igazolas sziikséges),

V' agyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos (igazolas sziikséges),

v" a gyermek csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (igazolas
sziikséges),

V' agyermek csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

a gyermek nevelésbevételét rendelte el a gyamhatosag,

v' a gyermek csaladjiban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 130%-4t.

<\

8.2. KEtkezési dij befizetése, visszafizetése

> Etkezési téritési dij kedvezményt nem igényl6k a gyermek étkezésért téritési dijat
kotelesek fizetni.

» Az étkezési dijat mindig a megel6z8 honapban kell befizetni.

» A lemondott étkezések mindig a kdvetkezd honapban keriilnek jovairasra.

8.3. Menza Pure — étkezési feliilet hasznalata sziilok részére

» A gyermek 6voddba lépésekor, étkezésének rendeléshez minden sziilének szerzédést kell
kotnie a Menza Pure Budakaldsz Altalanos Szerzédési Feltételek elfogadasaval, a valasztott
szerzddés kitdltésével, leaddsaval.

11



\%/f/rfgé/g

ovoda

Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Hazirend 2025

» Részletes informacié: Menza Pure - Budakalasz
> Tajékoztatd, nyomtatvanyok elérhetsége: Menza Nyitnikék Ovoda - Budakalasz

8.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

> A gyermekek az 6vodaban napi hdromszori étkezést kapnak a napirendben meghatarozott
iddben. A tizérai nem helyettesiti a reggelit, ezért a koran jové gyermekeknek érdemes
otthon reggelit adni.

> Diétas és taplalékallergias gyermekek specialis étkezési igényét az 6vodaigazgatonal lehet
jelezni orvosi szakvéleménnyel és az igényllap kitoltésével. A fozékonyha a kérelmet
elbiralja. Az étkezést kdzponti konyhan keresztiil biztositja a szolgaltato.

> A gyermekek névnapra, sziiletésnapra szamlaval igazolt, készen vett, megfeleld
mindségmegdrzési iddvel rendelkezd és megfelelden szallitott, tarolt siiteményt kaphatnak.

8.5. Az ebédbefizetések rendje

> A befizetések atutalassal torténnek, amihez regisztracio sziikséges a Menza Pure feliileten. A
regisztracio alapja a sziilok altal kitoltstt, és leadott szerzodések. A sziild a tajékoztatd email-
ben foglalt utasitasokat kévetve, az ASZF-et elfogadva tudja a regisztraciot befejezni.

» A rendszer minden hénap 7-én (vagy az azt kivetd munkanapon) kikiildi a kdvetkezd honap
étkezési dijanak Ssszegét, melyet a megadott hataridén beliil at kell utalni.

> A befizetés torténhet a Menza rendszeren keresztiil Simple Pay fizetéssel is.

> Az ingyenes nyilatkozatot leadoknak is szamlaz a rendszer azokra a napokra, melyet nem
mondtak le, ezért a téritési dij mentességet kéroknek is ki kell tdlteni az atutalasos Menza
Pure szerzodést.

8.6. Az ebédlemondas rendje

> A 9 éraig jelzett lemondast a kdvetkez naptdl, a 9 6ra utan lemondott étkezést csak két
nappal késobbtol lehet érvényesittetni.

> Amennyiben a gyermek ingyenesen étkezik és a sziilé nem mondja le gyermeke hianyzasa
esetén az étkezést, Gigy a sziild koteles kifizetni a le nem mondott napokra az étkezési
téritési dijat. Ingyenesség esetén a betegség elsd napja nem keriil szimlazasra abban az
esetben, ha ezt a sziil6 reggel 9:00-ig jelzi.

A lemondas térténhet:
» irasban, az irodak kozelében elhelyezett ebédlemondé lapon;
> telefonon az 6vodatitkaroknal, az intézmény barmely vezetékes telefonszaman, fliggetleniil
attol, hogy a gyermek melyik épiiletbe jar;
> e-mail-ben a lemondom.nvitovi@gmail.com cimre kiildstt {izenetben, a gyermek nevének,

csoportjanak és a lemondas kezd6 és végdatumanak megjelolésével, illetve
> online, a Menza Pure felilleten Az on-line regisztraciét vagy utalast valasztok sajat
maguk rendelik/mondjak le a gyermek étkezését htips://budakalasz.eny.hu oldalon

Az 6vodapedagégusok felé bejelentett hiinyzas nem egyenlé az ebédlemondassal.

9. A gyermekek értékelésének, jutalmazasanak elvei és formai
12
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Pedagégiai munkéankat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja elkészitett Pedagdgiai Programunk
alapjan végezziik.

Ovodankban minden gyermeket az ¢életkori sajatossagok és az egyéni adottsigok, képességek
figyelembevételével, onmagahoz mérten értékeliink. Arra tdreksziink, hogy a gyermekek személyre
szabottan minden nap kapjanak valamilyen pozitiv megerdsitést.

9.1. Ertékelés elvei, formai

> A gyermekek fejlodésének értékelését az ovodapedagdgusok végzik évente minimum két
alkalommal, a gyermekenként vezetett lapokon, megfigyeléseik alapjan.

> A fejlédést nyomon kovetd dokumenticié a gyermek anamnézisét, testi, szociélis, érzelmi,
erkdlcsi és értelmi  fejlodésével kapcsolatos informacidkat képességekre  lebontva
tartalmazza az 6vodai nevelés egész idészakara nézve.

» Sziikség szerint, de legalibb félévenként a tapasztalatokat a gyermek pedagdgusa
megosztja a sziildvel. Tanacsot adhat a sziil§ szamara a gyermek otthoni fejlesztéséhez. A
sziild az 6vodapedagdgusoktol modszertani tandcsot kaphat ehhez, szakkdnyvi segitséget
kérhet.

» Az O6vodapedagogus, indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét. A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddéen a gyermek a délelstti
id6szakban a javaslatban foglaltaknak megfelel fejlesztésben részesiil.

» A szilok a gyermek fejlettségérol, allapotar6l fogaddéran  (6vodapedagdgus,
gyogypedagogus, logopédus) kaphatnak tijékoztatast. A sziild a megbeszélést alairasaval
hitelesiti.

> A gyermekekrol informaciot, pedagdgiai véleményt kizarolag pedagdgus adhat.

9.2. Jutalmazas

» A jutalmazés a j6 teljesitményt kovetd visszajelzés. A jutalom hajtéerd, 6rom, erSsiti a
pozitiv onértékelést, alakitja az 6nbizalmat.

» A jutalmazasnal a pedagdgusnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlettségét, fejlédésének
litemét, egyéni képességeit!

Osztonzé jutalmazas a biztatas, mely a tevékenység végzése elbtt motivacioként is hathat, illetve a
tevékenység végzése kdzben batoritja a gyermeket, hogy jo uton halad, teljesitménye sikeres lesz. Az
0sztdnzd jutalmazas hatasara a gyermek magasabb szintii tevékenységvégzést valdsithat meg.

Ertékel6-mingsité jutalmazis a tevékenységet kovetden torténik, az elvégzett feladat teljesitésének
elismerését jelenti.

A jutalmazas formai: mosoly, dicséret, simogatas, lelés, elismerd tekintet, pozitiv kiemelés a csoport
elétt, megtapsolas, jutalom megbizatas. Targyi jutalmazas indokolt esetben lehetséges.
9.3. Fegyelmez6 intézkedések elvei, alkalmazasi formai

» Fegyelmezé intézkedések célja a helytelen, veszélyesnek itélt viselkedésformak megelézése,
megsziintetése.
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Alapelvei: azonnali kell legyen, mértékének ardnyban kell lennie az elkovetett tettel, a helyzettdl
fiiggden eldtte vagy utana magyarézatnak, megbeszélésnek kell kdvetnie. A fegyelmezd intézkedés soha
nem lehet fizikai.

Formai: példamutatds, megrovo tekintet, megemelt hangt figyelmeztetés, a cselekvés leallitasa,
atterelés mas tevékenységre, valasztasi lehetoség adasa, jatékbol (életkornak megfeleld ideig tarto)
kiemelés, elvonas. Rendkiviil slilyos esetben a kozosségb6l torténd rovid ideig tartd kiemelés, mely csak
nagyon indokolt esetben alkalmazhato

9.4. A gyermek jogai

>

>

Az 6vodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben, képességiknek, érdeklddésiiknek
megfelelden neveljiik/fejlesztjiik dket.

Napirendjiiket életkoruknak megfeleléen alakitjuk ki.

A gyerek emberi méltosagat és személyiségéttiszteletben tartjuk. Nem alkalmazunk
embertelen, megalazo biintetést, testi fenyitést, zaklatast. A gyereket kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben tartjuk.

Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatisban részesiiljon
(t6bb sziil egyiittes kérése alapjan).

A pedagdgiai programja alapjan az ismeretek k6zlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan
valositjuk meg. Biztositjuk a foglalkozasokon valé részvételt.

A gyerek cselekvési szabadsigat, csaladi élethez, maganélethez valé jogat az dvoda nem
korlatozza, de a gyerek ezen joganak gyakorldsa kézben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékot, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

9.5. Intézményi rendezvények, iinnepek rendje, szabdlyai

Az 6vodai foglalkozasok, tevékenységek szintere elsodlegesen az intézmény, de pedagdgiai programunk
lehetéséget ad a tevékenységek intézményen kiviili szervezésére is, mint: a sétak, a kirandulasok, a

szinhdz-, mizeum-, kiallitas latogatasok, sportprogramok, iskolalatogatas stb.

> A csoportok - évente - legalabb harom alkalommal nyitott csaladi rendezvényt szerveznek. Egyéb

rendezvény a tagdvodak nevelési gyakorlata alapjan szervezddik.

» Az dvoda altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az

6voda hasznalati rendjét az dvodaigazgat6 allapitja meg. Az igénybevételt ferttlenités koveti.

» A csaladi rendezvények ideje alatt a gyermekek testi épségének megovasa, illetve a
megfelel6 viselkedés betartatasa a sziil6é feladata.
> A gyerekek és a sziilok szamara szervezett rendezvények, iinnepélyek zavartalan megvaldsitasa

érdekében kérjilk a sziiléket, hogy pontosan jelenjenek meg, mobiljaikat halkitsik le
(kapcsoljak ki).

» Az 6vodai rendezvényeken fokozottan iigyeljenek értékeikre.

> Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portilokon valo

megjelenitése csak a szereplok/érintettek elozetes hozzajarulasaval lehetséges.

10. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei
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> Faliujsag: aktualitasokrdl tajékozddhatnak a sziilok.

> Lev-lista: elektronikus zart levelezOrendszer, mely lehetévé teszi, hogy fontos informaciok rovid
id6 alatt eljussanak az érintettekhez.

> Honlap: sziilok és mas érdeklédSk tajékoztatisa az Gvoda miikodésérdl, nyilvanos
dokumentumairol.

> Sziil6i értekezlet: csoportonként, évente minimum kétszer keriil megrendezésre.

> Sziil6i Szervezet: minden 6vodai csoportbol 3 {6 delegalt a tagja, akiket a csoportok maguk
valasztanak ki a nevelési év elsé sziildi értekezletén. A jeldlés elfogadisa Onkéntes és a
megvalasztas egy nevelési évre szol. Az dvodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri
a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka eredményességét, aktivan
kdzremiikddhetnek a gyermekek dvodai életében (pl. jatékvasar, siitivasar), barmely kérdésben
tdjékoztatast kérhet az dvodaigazgatotol, az e korbe tartozd iigyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelStestiilet értekezletein. Jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény miik6dését, munkajat érintd kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkeznek.

> Csaladlatogatas: eldre egyeztetett iddpontban torténik, elsésorban az 6vodiba keriilést
megelézben.

» Fogadéora: az Svodapedagdgusok és a sziilo(k) zart korben, részletesen megbeszélik a
gyermek fejlodésének, viselkedésének, 6vodai életének jellemzdit, az esetleges problémakat és
azok megoldasi lehetoségeit. Fogadoorat kéthavonta szerveziink — faliajsigon hirdetjiik.
Sziildi/pedagogusi kezdeményezésre eltérd, egyeztetett iddpontban is sor keriilhet ra. Az
Ovodaigazgatotol, elézetes id6pont egyeztetéssel kérhetd fogaddora. Az 6veda dolgozéi a
gyermekkel, a csaladdal kapesolatos informaciokat kiotelesek bizalmasan kezelni, hivatali
titokként megorizni.

Egyiittmiikodési formak:
> Intézményi szintii csaladi programok: Sziireti mulatsag, Nyitnikék Nap

» Sziillék részvételére is lehetdséget adé iinnepek, programok: csoportonként eltérd, a
pedagbgusok altal elére meghatarozott évi 3 program, az Anyak napja és az Evzaré/ballagas
programon kiviil.

»> A sziil6k részvételére lehetiséget adé német nemzetiségi programok: Marton nap, Német
Nemzetiségi Nap, Majusfa allitas

»  Csoportokon beliil tartott iinnepeink, rendezvényeink: Sziiletésnap, Mikulds, Karacsony,
Jjeles napok, Marcius 15., Hasvét.
11. Panaszkezelési eljaras sziilok részér

Célja, hogy a gyermeket érintd felmeriil6 problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb
szinten lehessen megoldani. Folyamatat az 6vodai Panaszkezelési Szabalyzat rogziti.
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12. Egyéb szabalyok

12.1. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

> Eletkortol fliggetleniil, azonos csoportba jar6, ugyanabban a csoportban dolgozo két
ovodapedagogushoz tartozé gyermekek kdzossége,

> Specialis foglalkozasokon résztvevd gyermekek kozossége (logopédia, hittan, délutani
programok).

> Az azonos csoporthoz tartozé sziil6k barmilyen észrevételiiket, javaslatukat széban vagy
irasban, személyesen vagy valasztott képviseld Gtjan jelezhetik az 6vodaigazgatonak.

12.3.  Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programok szabalyok

A sziildk a nevelési év elején nyilatkozat alirasaval jarulnak hozzd ahhoz, hogy gyermekilk az
intézményen kiviil szervezett programokon részt vehessen.

Sziildket terheld koltségtéritéses programokat kizardlag a csoportos sziilék véleményének kikérése
mellett és a sziilok beleegyezésével tervezhetd (kivétel helyi buszkoltség).

Ovodan kiviili tevékenység akkor szervezhet6, ha a gyermekek feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba
az oda- és visszajutas kdzben biztositott.

Helyi sétak szervezése esetén gyermekcsoportonként minimum 3 f6 kiséro sziikséges.

Kozdsségi kozlekedési eszkdz hasznalata esetén 5 gyermekenként minimum 1 kisérd sziikséges, de 3 {6
kiséronél nem lehet kevesebb.

Bérelt busz igénybevétele esetén a biztonsagi 6v hasznalata kotelez8! Indulas el6tt az
6vodapedagdgusok utaslistat kell leadniuk az igazgatonak, vagy helyettesének.

Az évodan kiviil szervezett programokrdl a sziilot, az igazgatdt/helyettesét elézetesen tajékoztatni kell.
Gondoskodni kell az elsGsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

12.4. Az 6vodai jogviszonyhoz nem sziikséges dolgokra vonatkozo szabalyok

>

Az 6vodaba ékszert, miiszaki cikket behozni, azokat az épiiletekben tarolni tilos! Az 6vodaba behozott
targyakért felelosséget nem vallalunk.

Otthonrdl hozott jatékok, konyvek stb. csoportba vald bevitelének engedélyezése az ott dolgozo
pedagdgusok kompetenciaja.

Bicikli, roller stb. kint, a kerékpartaroloban tarthato.

Az 6vodaban sziikséges ruhazaton kiviil egyéb targyak (kiilonosen gyogyszer, étel, ital) az évoda
folyoso6jan, a gyermekek szekrényében, zsakjaban nem hagyhatok. Ez aldl kivételt képez pl. az alvashoz
sziikséges takaro, puha pliissfirgura, amir6l a pedagégusoknak tudomaésa van.

A t6bbi gyerekkel szemben nem etikus és az 6voda tisztantartasat is zavarja, ha a gyermek az 6voda
teriiletén otthonrél hozott élelmiszert fogyaszt, nassol /csokoladé, Taré Rudi, sosrud.../ kérjik,
tartsak ezt tiszteletben. Masok gyermekeinek étellel kinalasa az ételallergiak miatt tilos. Elelmiszer az
6lt6zdszekrényben nem tarolhato.

16



Budakaliszi Nyitnikék Ovoda

\%/E#/&Z

6voda

Hazirend 2025

12.5. Az évoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznilatanak rendje

»> A gyermek az intézmény helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit - ideértve a tornaszobat, udvart is -,
csak ovodai dolgozo feliigyelete mellett hasznalhatja.
» Minden személynek, akire a hazirend hatalya kiterjed kotelessége megoriznie az 6voda épitett és

természeti kornyezetét. Az Ovoda eszkozeit, berendezési targyait csak rendeltetésszeriien lehet
hasznalni, hasznalat utan a helyére vissza kell tenni.

» Az dvoda konyhajat, személyzeti mosddjat az illetékes hatdsagok eldirasainak megfeleléen, csak az arra
Jjogosultak hasznalhatjak.

12.6. A tankotelezettség megallapitisa, a beiskoldzas rendje

»
>

12.7.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a kovetkezd tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik.

A sziilé kérheti gyermeke felmentését Oktatasi Hivatal oldalan. A sziild kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv (OH) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt.

Ha szakért6i bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridd elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az iskolaba a tank&teles gyerckeket a jogszabalyban meghatarozott iddszakban kell beiratni.

Idegenek az 6vodiban

Az intézményben, csak az azzal valamilyen jogviszonyban 4ll6 személyek tartézkodhatnak.
Idegen csak az intézmény igazgatdjanak, helyettesének tudtival Iéphet be az dvoda
teriiletére.

Az intézmény irant érdeklddd sziiloknek az Gvoda vezetdi teamjének az dvoda épiiletében
tartézkodé tagja adhat felvilagositast.

Ugynokak, arusok az épiiletben nem tartézkodhatnak.
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12.8.
>

>

12.9.

>

>

Reklamanyagok, tajékoztatok kihelyezése

Az intézmény teljes teriiletén (beleértve a bejaratot, keritést is) reklamanyagok csak
igazgatdi engedéllyel helyezhetdk ki.

Csak az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, azzal 6sszefliggd, és
az intézmény értékrendjével Ssszeegyeztethetd tartalmu tajékoztatot lehet kihelyezni.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az dvoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett
sem elkotelezett.

Sziildi igény esetén, az Ovoddban fakultativ hitoktatast végezhet az Ovodai élettdl
elkiiloniilve barmely, a telepiilésen miik6dd, bejegyzett egyhaz.

Az oktatds lehetséges helyszinének kijelslésére, minden évben a szabad helységek
fliggvényében keriil sor.

Az oktatas lehetséges id6pontja: az dvodai napirendet figyelembe véve a délutani
idépontokban.

A vallasoktatasra vald jelentkezés megszervezése, tartalmanak meghatarozasa, lebonyolitasa
stb., az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott hitoktaté feladata.

Hit- és vallasoktatason a gyermek kizardlag a sziilé irasbeli engedélyével vehet részt.

12.10. Az 6voda épiiletének, udvaranak hasznalata, hasznositiasa egyéb célokra

>

>

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédd szervezet nem
miikddhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Az intézmény terilletén tartott &vodai nevelésen kiviili tevékenységeken (kiilsOs
szakemberek 4altal tartott foglalkozasokon) a gyermekek a sziild irasbeli kérelmére vehetnek
részt. Ilyen tevékenységet kivetden a gyermeket a sziilének a kiilsés szakembertdl kell
atvennie.

13. Zaro rendelkezések

13.1.

A Harirend nyilvianossagaval kapcsolatos szabalyok

A Hazirendet minden sziil3, gyermeke 6vodaba lépésével egy idoben irasban kézhez kapja.

A dokumentumot - sziil8i kérésre - az dvodaigazgatd rendelkezésre bocsajtja. A Hazirend az iroda elétt €s
a honlapon is megtalalhato.

Amennyiben a sziilének a dokumentummal kapcsolatban kérdése meriil fel, agy eldzetes

idépontegyeztetés alapjan tajékoztatast kaphat az 6vodaigazgattol.
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13.2. Hazirend hatailya, hatilyba lépése, feliilvizsgalati rendje

A Hazirend 2025. 10. 01. napjén az 6vodaigazgaté jovahagyasaval, a fenntartd egyetértésével 1ép
hatalyba.

A Hazirend minden év augusztusaban feliilvizsgalatra, szilkség szerint kiegészitésre keriil.

A Hazirendet az 6vodaigazgat6 készitette el, az intézmény nevelStestiilete véleményezte és elfogadta, a
sziildi szervezet, a Német Nemzetiségi Onkorményzat véleményezési jogot gyakorolt.

Budakalasz, 2025. 09.15.

PH.

Nagy Zso6ka
mb. igazgato
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14. Mellékletek

14.1. A gyermekek, kitelességei és jogai, a tankotelezettség (2011. évi CXC. tr.)

45. § (1) Magyarorszagon inden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankdtelezettségét
teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdodik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosdg is kezdeményezheti. A sziil, a gyamhatosag a kérelmét
legkésodbb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyijthatja be a felmentést engedélyezo szervhez. Az eljaras ligyintézési
hatarideje 6tven nap. A sziild kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszté Gvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhet6 ki. Ha a
szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs szilkség. Ha a gyermek az iskolédba lépéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljardsara alkalmazni kell a (6b)~(6f)
bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyezd szerv a felmentésre iranyulé kérelem benyujtdsara nyitva 4llé hatarido elott a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét javasolja, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az 6voda a szakértdi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyulo, az Gvodai nevelés idokeretébe dgyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

(5) A tankdotelezettség iskolaba jarassal teljesitheto.

(6b) A (2) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenst napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birdsag nem viltoztathatja meg.

(8) A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek nyilvéantartasardl, a
nyilvantartasbél adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt biztosité 6vodak, iskoldk fenntartoi szamara. A
felmentést engedélyezd szerv hivatalbdl, valamint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az 6vodaba jérasi
kotelezettség és a tankdtelezettség teljesitését.

46. § (1) A gyermek kotelessége, hogy

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagégusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat vagy masokat
veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) 6vja az 6voda létesitményeit, felszereléseit,

(2) A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani
fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek vagy banasmaodnak.

(3) A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsadgainak megfeleld nevelésben részesiiljon, képességeit figyelembe véve

b) az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadids,
testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az 6voda egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali
modon torténjék,

) 6nkormanyzati fenntartasti 6vodaban fakultativ hitoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat, onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korldtozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivelédéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacios
célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek joga, hogy az 6vodaban csaladja anyagi helyzetétdl fliggen, kiildn jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon
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14.2. A sziild kotelességei és jogai (2011. évi CXC. tr.)

72. § (1) A sziilé kitelessége, hogy
a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrd! és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez minden téle elvarhatéd
segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,
b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,
c) tiszteletben tartsa az ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tantsitson irantuk.
(1a) A sziil6 kotelezettsége, hogy a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi éllapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a
beiratkozéssal egyidejlileg/a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa az
6vodat, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyogyszer az Gvodaban is ott legyen
(pedagbgus).
(1c) Az (1a) bekezdés szerinti adatot az 6voda a gyermek, tanul6 biztonsagos napkdzbeni ellatasanak
céljabol legfeljebb a gyermek dvodai jogviszonya fennallasaig kezeli.
(1d) A sziil, valamint az értesitendd hozzatartozo a gyermek tekintetében kételes
a) a gyermek érdekében ellatasardl, gondozasardl gondoskodni,
b) az dvodaba a beérkezésérol, az eltavozasarél gondoskodni,
c) biztositani a tankotelezettség teljesitését,
d) jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megtenni,
€) szikkség esetén az évoda, valamint a koznevelés rendszere altal, vagy azokon keresztiil
biztosithaté tAmogatasok igénybevételének kezdeményezésérdl gondoskodni.
(le) Az (1d) bekezdés b) pontjaban foglaltakrol a sziild, értesitendd hozzatartozé megbizas vagy — a
gyermek, kiskor( tanul6é megfelel6 kora és érettsége esetén, a sziild felelésségére — a gyermek, kiskora
tanuld utjan is gondoskodhat.
(2) A sziilb gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon vélaszthat ovodat,
iskolat, kollégiumot.
(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon
valo részvételét, ha a tanuldval foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a tankeriileti
koézpont kotelezi a sziil6t k
0
telezettségének betartasara.
(5) A sziil6 joga kiiléndsen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,
b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,
c) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék Iétrehozasat, és annak
munkdjaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban mint valasztd és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,
d) irasbeli javaslatat az 6vodaigazgatd, a nevelStestiilet, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstd] szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,
¢) az 6vodaigazgatd/pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,
f) személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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14.3. A pedagogus kotelességei és jogai (2011. évi CXC. tr.)

62. § (1) A pedagégus, valamint a nevel8-oktatéo munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazott az 6vodai nevelémunka
soran a gyermekekkel dsszefliggd tevékenységével kapcsolatban a Biintetd Torvénykonyvrdl szold torvény
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.
(1a) Az 6voda az l-es tipusa diabétesszel él6 gyermek részére abban az iddtartamban, amikor az dvoda
feliigyelete alatt all, az l-es tipusa diabétesszel él6 gyermek sziilojének, més torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatésa
alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja.
(1b) Az 6voda igazgatdja a pedagoégus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja szamara az (1a) bekezdés szerinti esetben és moédon eldirhatja
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi €lbirds alapjan, a szitlével, mas torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi
modon egyeztetve, az eloirt idékozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadésat.
(1¢) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat
a) olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel-oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakérben foglalkoztatott személy Gtjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a feladat
ellatasahoz kapesolodo ismeretekrol sz616 szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban
valé részvételt vallalja, vagy
b) iskolaorvos vagy iskolavéddnd utjan biztositja.
(1d) A sziil6, mas torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével
Osszhangban megtett formaban nyujtja be.
(le) Az intézmény igazgatdja az e § szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel 8sszhangban
all6 specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki.
(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjab6l az e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehett figyelembe, amelynek programjat
a hivatal jovahagyta és a program alkalmazaséara engedélyt adott.
(5) A pedagégus szamdra a miniszter rendeletben, a pedagégus-tovabbképzésen kiviil tovabbi, a hivatal altal
nyilvantartasba vett képzés teljesitését rendelheti el (a tovabbiakban: kdznevelésért felelds miniszter altal elbirt
képzés).
63. § (1) A pedagégust munkakdrével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
a) személyét mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagit és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék €s elismerjék,
b) a pedagégiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit megvalassza,
¢) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott
konyveket, segédleteket, eszkdzoket, felszereléseket,
d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld,
oktato munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanuloét,
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi informaciokhoz,
f) a nevelttestillet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,
g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel (tjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer miikodtetésével, ellenérzésével kapcesolatos varmegyei és orszagos feladatokban,
h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos
kézneveléssel foglalkozo testiiletek munkéjaban,
i) hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges, az intézmény SZMSZ-ében meghatdrozottak szerinti
informatikai eszkoz6ket,
j) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis intézményeket €s mas
kiallitd termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatérozott kedvezményekre valé jogosultsdgat igazold
pedagodgusigazolvannyal latogassa,
k) az oktatési jogok biztosahoz forduljon.
(2) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-munkakodrbél helyeztek
nyugallomanyba.



